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CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL
DE LA SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022
A 19H15

Le Conseil Municipal, convoqué en application de I'article L.2121-12 du Code Général
des Collectivités Territoriales, s'est réuni, le jeudi 15 décembre 2022 a 19h15 dans la
salle Prieuré Bas, rue Désimiane de Montchal.

Etaient présents et formant la majorité les membres suivants : Olivier JOLY, Jean-Paul
CHABANNY, Frangois MATHEVET, Béatrice DAUPHIN, René FRANCON, Pascale HULAIN,
Ghyslaine POYET, Gilbert LORENZI, Jean-Baptiste CHOSSY, Annie DE MARTIN DE VIVIES,
Alain LAURENDON, Pascale PELOUX, Serge GOMET, Jean-Marc BEGARD, Hervé DE STEFANO,
Flora GAUTIER, Jérdbme SAGNARD, Laurence MONIER, Frangoise DESFETES, Ramazan KUS,
Carole TAVITIAN, Alex SOUCHON, Jean-Pierre BRAT, Gilles VALLAS, Carole OLLE, Julie
TOUBIN,

Etaient absents : Nathalie LE GALL, Christophe BLOIN, Muriel COUTURIER, Margaux MEYER,
Kenzo MORINELLO, Gustave BARTHELEMY, Sandra VERRIERE,

Avaient donné procuration : Nathalie LE GALL a Pascale PELOUX, Christophe BLOIN & Carole
TAVITIAN, Muriel COUTURIER a Annie DE MARTIN DE VIVIES, Kenzo MORINELLO & Pascale
HULAIN, Sandra VERRIERE a Ghyslaine POYET.

Monsieur le Maire ouvre la séance a 19h15.

Monsieur le Maire désigne madame Ghyslaine POYET comme secrétaire de séance.

Suite & la demande formulée par Jean-Pierre BRAT, monsieur le Maire propose une
modification sur le procés-verbal du conseil municipal du 17 novembre 2022 portant sur le
délibéré du vaeu de soutien de la ville de Saint-Just Saint-Rambert au traité d’interdiction des
armes nucléaires — adhésion a I'appel des villes lancé par la campagne internationale pour
abolir les armes nucléaires (ICAN), lauréat du prix Nobel de la paix en 2017 de la fagon
suivante :



- Soutien de la ville de Saint-Just Saint-Rambert au traité d'interdiction des armes
nucléaires — adhésion a I'appel des villes lancé par la campagne internationale pour
abolir les armes nucléaires (ICAN), lauréat du prix Nobel de la paix en 2017

L'Assemblée approuve, a I'unanimité, le proces-verbal du conseil municipal du 17 novembre
2022 avec cette modification.

N°2022-106 - DECISIONS PRISES PAR MONSIEUR LE MAIRE DANS LE CADRE DES
DELEGATIONS D'ATTRIBUTION DU CONSEIL MUNICIPAL

Rapporteur : Jean-Baptiste CHOSSY

Par délibération en date du 25 mai 2020, complétée par une délibération du 17 septembre
2020, le Conseil Municipal a délégué a Monsieur le Maire une partie de ses attributions. A ce
titre, il doit rendre compte des décisions qu'il a prises dans le cadre de cette délégation.

C'est pourquoi, il est demandé a I'Assemblée de bien vouloir prendre acte des décisions
suivantes :

Décision n° 2022-119 —Convention d'occupation précaire du premier étage de la mairie
annexe de Saint-Just ~ 19 bis rue Joannes Beaulieu — CCl FORMATION

L'organisme CCl FORMATION était a la recherche de locaux pour dispenser des formations.
La commune dispose de locaux vacants au premier étage de la mairie annexe sise 19 bis, rue
Joannes Beaulieu. Ainsi une convention d'occupation précaire a été conclue avec
I'organisme CCl FORMATION pour la mise a disposition du premier étage de la mairie annexe
de Saint-Just, moyennant une redevance mensuelle de 700,00 €.

Décision n° 2022-120 —Contrat de cession du droit de représentation d'un spectacle — Jean-
Marc DUMONTET PRODUCTION ~ Simone VEIL « Les Combats d'une Effrontée »

Un spectacle produit par Jean-Marc DUMONTET PRODUCTION intitulé Simone VEIL « Les
Combats d'une Effrontée » est programmé pour le jeudi 30 mars 2023 a 20h30, dans le cadre
de la saison culturelle «La Passerelle ». Ainsi, un contrat de cession de droit de
représentation d'un spectacle a été conclu avec Jean-Marc DUMONTET PRODUCTION,
moyennant un montant de 15 950 € HT.

Décision n° 2022-121 - Travaux d'aménagement de I'avenue des Barques (deuxieme partie)
—lot 1

Par décision n° 2022-55 du 23 mai 2022, le lot n° 1 avait été attribué a I'entreprise Eiffage
Route pour un montant estimatif de 1 050 052,90 € HT. Des travaux supplémentaires sont
nécessaires pour réaliser la tranche ferme du chantier avec une plus-value de 9 363,10 € HT.
Ainsi, un avenant a été conclu avec I'entreprise Eiffage Route en ce sens.

Le montant de la tranche ferme s'établit désormais a 838 435,10 € HT.

Décision n° 2022-122 — Maitrise d’oeuvre pour I'aménagement de I'avenue des Barques
(deuxieme partie)

Par décision n°® 2021-145 du 9 novembre 2021, le marché relatif a la mission de maitrise
d'ceuvre pour I'aménagement de |'avenue des Barques avait été attribué a ['entreprise OXYRIA
pour un montant de de 29 000 € HT. Des modifications de programmes ont eu lieu, ce qui a
entrainé une hausse du co(t des travaux. Ainsi, un avenant a été conclu avec |'entreprise
OXYRIA aux conditions suivantes :



* A lissue de la mission d'étude d'avant-projet définitif, I'estimation prévisionnelle
définitive des travaux est arrétée a 1 027 114 € HT,

s Aprés négociation, le forfait de rémunération définitif est fixé a 36 063,18 € HT, soit un
supplément de 7 063,18 € HT par rapport au marché initial.

Décision n° 2022-123 - Convention d'animation — initiation aux arts du cirque pour la
structure multi accueil Les Matelots — Les Kipouni's

Dans le cadre du fonctionnement de la structure multi accueil Les Matelots, la commune
confie I'activité d'initiation aux arts du cirque a l'association Les Kipouni's aux conditions
suivantes :

Période : 3 jours

Montant : 363,90 € net.

Décision n° 2022-124 - Avenants marché de travaux de rénovation et d’extension de la salle
Polyvalente

La commune a conclu un marché public de travaux de rénovation thermique ainsi qu'une
extension de la salle Polyvalente. Les lots 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 et 10 ont été attribués de la
maniére suivante :
> Lot 1 :Pardécision n°2021-126 en date du 13/09/2021, le lot n°1 « renfort charpente
bois » a été attribué a I'entreprise FREYSSINET pour un montant de 99 066.00 € HT,
> Lot 2: Par décision n°2022-7 en date du 09/02/2022, le lot n°2 « magonnerie » a été
attribué a I'entreprise BR TECH pour un montant de 56 078.86 € HT,
> Lot 3: Par décision n°2022-49 en date du 22/04/2022, le lot n°3 « couverture bardage
bac acier » a été attribué a I'entreprise ABC BORNE pour un montant de 385 784.18 €
HT,
» Lot4:Pardécision n®2022-7 en date du 09/02/2022, le lot n°4 « menuiserie extérieure
alu» a été attribué a I'entreprise DELORME BATTANDIER pour un montant de
56 513.50 € HT,
> Lot 5 : Par décision n°2022-7 en date du 09/02/2022, le lot n°5 « platrerie peinture » a
été attribué a I'entreprise PETRUS CROS pour un montant de 55 638.28 € HT,
> Lot 6: Par décision n°2022-24 en date du 09/03/2022, le lot n°6 « menuiserie
intérieure » a été attribué a I'entreprise CECOIA pour un montant de 79 121.90 € HT,
> Lot 7 : Par décision n°2022-7 en date du 09/02/2022, le lot n°7 « faux plafond » a été
attribué a I'entreprise PFP CHATAIN pour un montant de 8 822.26 € HT,
> Lot n®8: Par décision n°2022-7 en date du 09/02/2022, le lot n°8 « carrelage » a été
attribué a I'entreprise ACARRE CARRELAGE pour un montant de 10 670,40 € HT,
> Lotn°9:Par décision n°2022-7 en date du 09/02/2022, le lot n°9 « platrerie peinture »
a été attribué a |'entreprise PETRUS CROS pour un montant de 19 053,29 € HT,
> Lot 10: Par décision n°2022-25 en date du 09/03/2022, le lot n°10 « CVC plomberie »
a été attribué a I'entreprise BENETIERE pour un montant de 66 100.90 € HT,

Par décision n° 2022-103 en date du 29 septembre 2022, des avenants ont été pris pour les
lots 1,2,3,4,5,6,7et10,

Une décision n® 2022-112 en date du 25 octobre 2022, relative au lot 4 a été prise pour
modifier partiellement la décision n° 2022-103.

Des délais supplémentaires sont nécessaires pour réaliser le chantier, par conséquent le délai
d'exécution des travaux doit étre prolongé. Ainsi, un avenant a été conclu pour chacun des
lots (n° 1 & 10) afin de prolonger le délai global des travaux jusqu'au 6 décembre 2022.

Pour les lots 2, 6 et 8, il a été décidé d'ajouter au point précédent une modification des travaux
pour les montants ci-dessous :



Lot Titulaire Montant Montant Descriptif | Montant Montant % d'écart
initial en € avenant avenant aprés intraduit
HT précédent en € HT avenant € par
en € HT HT I'avenant
Lot2 BRTECH 56 078.86 | -4 000 Piquage et | 2 763.00 54 841.86 -2.21
magonnerie constructi reprise de
on seuils
liaison
existants
+  enduit
extérieur
Lot 6 CECOIA 79121.90 | 42 859.44 | Réalisatio | 964.40 101 516.02 28.30
menuiserie n seuil de
intérieure porte entre
le
gymnase
et
|'extensio
n
Lot 8 ACARRE 10670.40 | Non Trappe a | 360.00 11030.40 3.37
carrelage carrelage concerné carreler de
fatence sol en
aluminium

Décision n° 2022-125 — Avenant concernant le marché de fourniture de produits et matériel
d'entretien et d'hygiéne — Lot 2

Par délibération n° 2021-115 du 16 décembre 2021 le lot n°2 a été attribué a I'entreprise
CREAFLUID. Cette entreprise doit faire face a une hausse importante du codt des matiéres
premieres liées a la situation économique actuelle. Ainsi, un avenant a été conclu afin
d'intégrer des prix nouveaux dans le bordereau des prix. L'introduction de ces nouveaux prix
n'entraine aucune modification du montant maximum du marché.

Décision n° 2022-126 — Demande de subvention aupres de la région Auvergne-Rhone-Alpes
pour la « saison culturelle La Passerelle »

La commune propose un projet culturel ambitieux, pluridisciplinaire et qualitatif dans le cadre
de la saison culturelle « La Passerelle », avec notamment I'accueil de compagnies artistiques
régionales. Ainsi, il a été décidé de solliciter une subvention de 20 000 € auprés de |la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes, dans le cadre du dispositif « aide aux lieux de spectacle vivant » -
catégorie : lieux d'émergence et de création pour I'année 2023,

Décision n° 2022-127 — Demande de subvention auprés du département de la Loire pour la
« saison culturelle La Passerelle » pour I'année 2023

La commune propose un projet culturel ambitieux, pluridisciplinaire et qualitatif dans le cadre
de la saison culturelle « La Passerelle ». Ainsi, il a été décidé de solliciter une subvention de
25 000 € auprés du département de la Loire au titre du dispositif « subventions — catégorie
fonctionnement » pour |I'année 2023,

Gilles VALLAS pose une question a I'Assemblée concernant I'hébergement des artistes qui
viennent en résidence a la Passerelle. Il propose d'initier une réflexion sur le logement des
troupes.

René Frangon répond que le colt va devenir exponentiel.



Jean-Pierre BRAT demande quand la commune aura un retour sur la demande de
subventions faite a la Région ?

René Frangon répond que la réponse devrait arriver courant janvier. Il précise qu'il espére
qu'au niveau du Département, la commune obtienne une aide notamment grace au travail
réalisé avec les colléges.

Monsieur le Maire demande & I'’Assemblée de donner son accord pour présenter la
délibération portant sur I'attribution du marché de services de prestations de nettoyage et
d'entretien des batiments communaux car René FRANCON doit partir ensuite au Conseil
d'administration de la MJC. L'Assemblée donne son accord. René FRANCON présente la
délibération n°2022-115.

N° 2022-115 — ATTRIBUTION DU MARCHE DE SERVICES DE PRESTATIONS DE
NETTOYAGE ET D'ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX

Rapporteur : René FRANCON

Monsieur le Maire rappelle a I'Assemblée que I'accord-cadre conclu en 2018 se termine le
30/09/2022. Afin de conclure un nouvel accord-cadre, un avis d'appel public a la concurrence
a été publié le 05/07/2022 fixant une date de remise des offres le 04/08/2022 a 12h, mais
cette procédure a été déclarée sans suite. Un nouvel avis d'appel public & la concurrence a
donc été publié 23/09/2022 fixant une date de remise des offres le 25/10/2022.

La procédure de passation utilisée est: I'appel d'offres ouvert. Elle est soumise aux
dispositions des articles L.2124-2, R.2124-2 1° et R.2161-2 4 R.2161-5 du Code de la
commande publique.

L'accord-cadre sans minimum mais avec un maximum est passé en application des articles
L.2125-1 1°,R.2162-1 a R.2162-6, R.2162-14 du Code de la commande publique. Il donnera
lieu a I'émission de bons de commande.

L'accord-cadre prend effet a compter du 01/01/2023 ou de la date de sa notification, si celle-
ci est postérieure a cette date, pour une durée de 1 an. Il pourra étre reconduit par décision
expresse de la personne publique par période de 1 an. La durée totale de I'accord-cadre
n'excedera pas 4 ans.

Les prestations sont réparties en 7 lots :

Lots Désignation Maximum annuel

1 Nettoyage et entretien du site de I'Embarcadére : salle de 55 000,00 € HT
I'Embarcadere et salle Polyvalente

2 Nettoyage et entretien du site des Unchats : salle des Unchats, 35000,00 € HT
de la salle du Boulodrome et du vestiaire de football

3 Nettoyage et entretien du site jardin public : salle de la 75 000,00 € HT
Passerelle, salle Gaby et Jean Thomas (Bonbonniére) et salle
Pierre Royer

4 Nettoyage des vitres (mairies — écoles) et des poutres et 8 000,00 € HT
préaux des écoles

5 Nettoyage des creches 9 000,00 € HT




6 Nettoyage — Complexe sportif des muriers et base de Loisirs 20 000,00 € HT

7 Péle culturel — Nettoyage des vitres 5 000,00 € HT

Les montants maximums annuels seront identiques en cas de reconduction.

Les critéres retenus pour le jugement des offres sont identiques pour chacun des lots et sont
pondérés de la maniere suivante:

Critéres Pondération
1-Valeur technique 60.0 %
1.1-Encadrement/Suivi du personnel/Contréle des interventions 25.0 %
15.0%

1.2-Descriptif du déroulé de la prestation de nettoyage (temps, nombre
de personnes affectées...

1.3-Moyens matériels : descriptif détaillé indiquant le matériel et 10.0 %
I'équipement technique que le candidat affectera pour la réalisation de

chacun des lots

1.4-Développement durable 10.0 %

2-Prix des prestations 40.0 %

La commission d'appel d'offres réunie le 18/11/2022 a attribué les différents lots aux
entreprises suivantes :

- Lot 1:SOURINETT
- Lot2:USINET
- Lot 3:SOURINETT
- Lot 4 :USINET
- Lot5:DELTANET
- Lot 6:SOURINETT
- Lot7:USINET

A l'unanimite,

» AUTORISE Monsieur le Maire & signer les différents accords-cadres avec les
entreprises désignées ci-dessus,

= AUTORISE Monsieur le Maire & signer les éventuels avenants dans la mesure ot ils
n'impactent pas le montant des accords-cadres.

Départ de René FRANCON a 19h30.



N°2022-107 — DECISION MODIFICATIVE N°3 - BUDGET COMMUNE - EXERCICE 2022
Rapporteur : Jean-Paul CHABANNY

Monsieur le Maire explique a I'Assemblée qu'il est nécessaire de modifier les crédits énoncés
ci-dessous, de la maniere suivante :

i Dépenses Recettes
DEPENSES INVESTISSEMENT
020-01 Dépenses imprévues - 10.000,00
1641-01 Emprunt 10.000,00
RECETTES INVESTISSEMENT ~ -
|
TOTAL INVESTISSEMENT

A l'unanimité,
» APPROUVE la décision modificative n°3 telle que proposée ci-dessus.

N°2022-108 - DEMANDES D'AVANCES SUR SUBVENTION 2023
Rapporteur : Jean-Paul CHABANNY

Monsieur le Maire rappelle a I'Assemblée la délibération 2022-031 en date du 21 avril 2022
et la délibération n°2022-054 en date du 23 juin 2022 par lesquelles ont été attribuées les
subventions aux différentes associations locales.

Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1¢ janvier
de I'exercice auquel il s'applique, le Code Général des Collectivités Territoriales (dans son
article L1612-1) permet a I'exécutif de la collectivité, jusqu'a I'adoption de ce budget, de
mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de
la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année
précédente.

Traditionnellement, les associations bénéficiaires de subventions municipales sollicitent, dés
les premiers mois de I'exercice, I'octroi d'une partie de la subvention municipale prévue.

Cela permet de régler les problémes de trésorerie liés notamment a I'attribution décalée de
subventions ou d'aides de partenaires extérieurs, dans le courant de I'année civile.

Dans le respect de la loi et pour le cas ou cela serait nécessaire et justifié, il convient de
permettre & Monsieur le Maire de faire usage de cette procédure pour :
- Les associations bénéficiant d'une subvention supérieure a 23 000 €,
- Et sollicitant expressément par courrier cet acompte avant le 31 janvier 2023,
dans la limite d'une somme s'élevant 4 20 % du montant de la subvention
communale allouée en 2022.



Les associations pouvant étre concernées par ce dispositif sont :

Association Montant de la subvention
allouée en 2022
Maison des Jeunes et de la Culture 355 695€
AS FOOT Saint-Just Saint-Rambert 34 000¢€
La Pontoise - ULR 100 000€
Tennis Club la Quérillere 35 000€
Family Cinéma 30 000€
OGEC Saint-Just Saint-Rambert 145 112¢€
Office des Sports 29 000€

En toute hypothése, il est rappelé qu'il ne s'agit-la que d’avances sur des subventions qui
devront étre obligatoirement adoptées par le Conseil Municipal lors du vote des subventions
accordées aux associations locales pour I'exercice 2023.

Aussi, compte tenu des dispositions du décret n° 2001-495 pris pour I'application de I'article
10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000, relatif a la transparence financiére des aides
octroyées par les personnes publiques, lorsqu'une subvention dont le montant annuel
dépasse la somme de 23 000 € une convention doit étre conclue avec I'organisme de droit
privé qui en bénéficie. Cette convention doit définir I'objet, le montant, ainsi que les
conditions d'utilisation de la subvention attribuée. Elle doit également prévoir
I'établissement d'un contenu du compte rendu financier.

Si le montant de I'acompte et/ou la fraction de subvention accordée est supérieure a
23 000 €, cet octroi sera contractualisé, dans le cadre d'une convention financiére.

Ramazan KUS ne prend pas part au vote.

A l'unanimite,

=  AUTORISE Monsieur le Maire a accorder des avances de subvention au titre de
I'année 2023, d'un montant maximum de 20% du montant de la subvention accordée
en 2022, aux associations et dans les conditions énoncées ci-dessus,

= APPROUVE les termes de la convention financiére de partenariat a conclure avec les
associations concernées,

= HABILITE Monsieur le Maire a la signer ainsi que toute piéce administrative se
rapportant a ce dossier.

La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 65 du budget communal.

N° 2022-109 — OUVERTURE DE CREDITS POUR LE BUDGET « COMMUNE » ET LE
BUDGET « CHAUFFERIE PLACE GAPIAND »

Rapporteur : Jean-Paul CHABANNY

Monsieur le Maire explique a I'Assemblée que dans I'attente du vote des budgets primitifs
2023 de la commune et de la chaufferie place Gapiand, il peut demander ['autorisation
d’'engager, de liquider et de mandater des dépenses d'investissement dans la limite du quart
des crédits ouverts aux budgets de l'exercice 2022, en application des dispositions de
I'article L.1612-1 du Code général des collectivités territoriales.



Cette ouverture de crédits permet d'engager les dépenses d'investissement nécessaires
jusqu'au vote du budget.
Pour le budget de la Commune, Monsieur le Maire propose de voter les crédits ci-dessous
pour la section d'investissement et ce, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget

de la Commune hors restes a réaliser :

COMPTES/

CHAPITRES

LIBELLES

BP 2022

]

|

Budget total }
2022 hors RAR

Dépenses
25%
maximum
autorisées

2031 FRAIS D'ETUDES 2 000,00 7 500,00 9 500,00 2 375,00
CONCESSIONS ET DROITS
2051 SIMILAIRES 57 700,00 50 000,00 107 700,00 26 925,00
IMMOBILISATIONS
20 INCORPORELLES 59 700,00 57 500,00 117 200,00 29 300,00
2041582 | BATIMENTS ET INSTALLATIONS 270 000,00 270 000,00 67 500,00
ATTRIBUTIONS DE
COMPENSATION
2046 D'INVESTISSEMENT 13 650,00 13 650,00 341250
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT
204 VERSEES 283 650,00 0,00 283 650,00 70912,50
2111 TERRAINS NUS 100 000,00 0,00 100 000,00 25 000,00
2112 TERRAINS DE VOIRIE 10 000,00 0,00 10 000,00 2 500,00
INSTAL. GEN., AGENCEMENTS,
2135 AMENAGEMENTS DES CONST. 0,00 26 600,00 26 600,00 6 650,00
2152 INSTALLATIONS DE VOIRIE 19 200,00 0,00 19 200,00 4 800,00
AUTRE MATERIEL ET OUTIL.
21568 D'INCENDIE DEFENSE CIVILE 16 000,00 0,00 16 000,00 4 000,00
2182 MATERIEL DE TRANSPORT 128 200,00 0,00 128 200,00 32 050,00
MATERIEL DE BUREAU ET
2183 INFORMATIQUE 119 500,00 0,00 119 500,00 29 875,00
2184 MOBILIER 20984,00 0,00 20 984,00 5 246,00
AUTRES IMMOBILISATIONS
2188 CORPORELLES 204 751,00 34 000,00 238 751,00 59 687,75
IMMOBILISATIONS
21 CORPORELLES 618 635,00 60 600,00 679 235,00 169 808,75
AGENCEMENTS ET
2312 AMENAGEMENTS DE TERRAINS 115 000,00 0,00 115 000,00 28 750,00
2313 CONSTRUCTIONS 1 554 515,00 57400,00] 1611915,00 402 978,75
INSTALLATIONS, MATERIEL ET
2315 OUTILLAGE TECHNIQUES 1057 500,00 308 000,00 1 365 500,00 341 375,00
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 2727 015,00 365 400,00 309241500 773103,75
TOTAL| 3689 000,00 483 500,00 4172500,00| 1043 125,00




Pour le budget annexe Chaufferie, Monsieur le Maire propose de voter les crédits ci-
dessous pour la section d'investissement et ce, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de la Commune hors restes a réaliser :

Dépenses 25%

COMPTES/

autorisees
INSTALLATIONS, MATERIEL ET
2315 OUTILLAGE TECHNIQUES 210 207.75 52 551.94
IMMOBILISATIONS EN
23 COURS 210 207.75 52 551.94
TOTAL 210207.75 52 551.94

De plus, il est précisé que réglementairement, pour les dépenses a caractére pluriannuel,
incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement votée sur des exercices
antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement
prévus au titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de I'autorisation de programme ou
d'engagement.

A I'unanimite,

= APPROUVE les ouvertures de crédits telles qu'elles viennent de lui étre présentées,

» AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts aux budgets de 'exercice
2022,

N°2022-110 - AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT (APCP)
Rapporteur : Jean-Paul CHABANNY
Monsieur le Maire rappelle a I'Assemblée la délibération 2022-023 en date du 31 mars 2022
votant les montants des autorisations de programme et la répartition des crédits de
paiement, pour les projets suivants :

- Aménagement « Maison des Remparts »,

- Aménagement des bords de Loire,

- Aménagement salle Polyvalente.
Suite aux décisions modificatives, une seule autorisation de programme doit étre modifiée.

Monsieur le Maire propose de modifier I'autorisation de la maniére suivante :

440 - Travaux salle Polyvalente

~ CREDITS |

DE | CREDITS DE
z
t

Budget 2022 PAIEMENT |  PAIEMENT 2022

2021
Crédits de paiements 555 000 695 000

MONTANT AUTORISATION DE PROGRAMME 1250 000




A l'unanimite,

= APPROUVE les modifications apportées aux opérations précitées ayant un
caractére pluriannuel au titre des autorisations de programme,

» VOTE les montants de ces autorisations de programme et la répartition des crédits
de paiement, tels que définis précédemment,

= S’ENGAGE a inscrire les crédits de paiement pour I'année 2023,

= AUTORISE les reports de crédits de paiement sur I'année N+1 automatiquement.

Jean-Pierre BRAT prend la parole et explique qu'une autorisation de programme pour la
création d'une salle des fétes aurait pu étre rajoutée.

Jean-Paul CHABANNY explique qu'il s'agit de rectifications.

Jean-Pierre BRAT précise que la question se pose pour les familles et les associations. Il
s'agit d'une demande a prendre en considération.

Jean-Paul CHABANNY explique que La Passerelle a ouvert il y a peu de temps.

Jean-Pierre BRAT répond que certaines associations se sont vues refuser 'accés a La
Passerelle.

Monsieur le Maire explique que la création d'une salle des fétes pour les réunions de famille
n'est pas un projet prioritaire de la commune. Il précise que des lieux ont été envisagés mais
qu'ils ont été refusés par I'Etat, notamment une salle en bords de Loire car elle est en zone
inondable. Monsieur le Maire ajoute qu'il faut trouver un endroit adéquat pour qu'il n’y ait pas
de tensions avec le voisinage. Il précise que les terrasses de Collonges vont étre reprises par
un traiteur et que le site dispose de salles pour faire des réceptions familiales. Enfin Monsieur
le Maire explique la difficulté a gérer les files d'attentes, s'il y a plusieurs mariages un méme
Jjour, a qui dire oui et & qui dire non. Enfin, il ajoute qu'il s'agit d'une délibération sur les APCP
et non une salle des fétes.

Jean-Pierre BRAT répond a Monsieur le Maire qu'il est chef d’entreprise et qu'il sait gérer les
files d'attentes. Par ailleurs, il ajoute que quand on sait créer un site comme La Passerelle a
I'intérieur méme d'un centre bourg en évitant les nuisances sonores, la commune doit étre en
capacité de trouver un lieu pour le déroulement de réunions familiales dans un climat serein.

Monsieur le Maire explique que lors du dernier rapport d'orientations budgétaires, il avait
demandé qu'on lui fasse des propositions de lieu pour installer une salle communale. Il ajoute
qu'a ce jour il n'a regu aucune proposition. Il précise que la Maison des Associations gére les
salles et qu'il y a des refus lorsque la salle est déja réservée ou inadaptée au nombre de
participants. Les salles de La Passerelle ont un colt notamment en fonction du nombre, il
faut prévoir un SIAP. Il ajoute qu'a sa connaissance aucune association de la commune en
régle et assurée ne s'est vu refuser I'accés a un espace associatif.

Jean-Pierre BRAT répond que I'association en question prendra rendez-vous avec Monsieur
le Maire.

Jean-Paul CHABANNY prend la parole en expliquant qu'ils auront la méme discussion, dans
trois mois, lors du vote du budget 2023. A ce moment, ils verront que les marges ne vont pas
permettre de prévoir une multitude d'investissements.



N°2022-111 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Carole TAVITIAN

Monsieur le Maire rappelle a |'Assemblée que conformément aux dispositions de
l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Afin de prendre en compte la réorganisation de certains services, il convient de modifier le
tableau des effectifs :

o Service « primo-accueil »
Une réorganisation du service « primo accueil » a eu lieu depuis quelques mois avec le
recrutement d'un nouvel agent.
Il est nécessaire d'harmoniser le temps de travail de cet agent afin qu'il ait les mémes droits
a RTT que les agents de catégorie C:

- Suppression d'un d’adjoint administratif a temps non complet (17h30 / semaine)

- Création d'un d'adjoint administratif a temps non complet (18h40 / semaine)

. Manager de commerce

Le conseil municipal par sa délibération n°2021-18 en date du 25 février 2021 a approuvé la
création d'un emploi non permanent de « manager de commerce ». La personne a été recrutée
sur la base d'un contrat de projet au grade d'attaché territorial avec pour mission de mener a
bien un projet « Animer et développer les tissus commerciaux des communes de Saint-Just
Saint-Rambert et Andrézieux-Bouthéon » pour une durée d'un an.

Ce contrat a été renouvelé pour une année.

Au vu du besoin de pérenniser le poste de « manager de commerce », il convient de créer un
emploi permanent au tableau des effectifs au grade d'attaché territorial.

Monsieur le Maire propose de créer au tableau des effectifs un poste d'attaché territorial.

Le recrutement se fera en contrat a durée déterminée de 3 ans basé sur I'article L332-8 2° du
Code Général de la Fonction Publique.

Cet article stipule qu'un tel recrutement peut étre fait méme en présence de cadre d'emplois
lorsque « les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient ».

Le contrat sera d'une durée de 3 ans renouvelable une fois. A I'issue de la période de 6 ans,
le contrat ne pourra étre renouvelé que sous la forme d'un contrat a durée indéterminée

La rémunération sera basée sur le 42™ échelon du grade d'attaché territorial.

Monsieur le Maire précise que ces créations et cette suppression de poste ont été validées
par le Comité Technique, lors de sa séance du 29 novembre 2022,

A I'unanimité,

= ACCEPTE les créations et la suppression des postes aux conditions énoncées ci-
dessus,
= APPROUVE la mise a jour du tableau des effectifs.

Les dépenses correspondantes seront inscrites au chapitre 012 du budget communal.



Gilles VALLAS explique qu'il serait intéressant, aprés cette période de fonctionnement,
d'avoir un retour sur le poste du manager de commerce, sur sa perception du commerce, sur
les différences et les ressemblances entre Saint-Just Saint-Rambert et Andrézieux-
Bouthéon. Il souhaiterait avoir son regard et son analyse sur ce sujet.

Ghyslaine POYET répond que le manager de commerce interviendra en commission vie
économique pour effectuer une présentation de I'année 2022.

N°2022-112 —~ APPROBATION DE LA MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL
Rapporteur : Carole TAVITIAN

En mars 2020, la pandémie de Covid 19 a obligé la collectivité a mettre en place un travail a
distance afin de répondre aux exigences sanitaires préconisées par le gouvernement.

Il est désormais nécessaire que la collectivité encadre d'une maniére structurée et organisée
le recours au télétravail au sein de notre structure.

Ainsi, une charte a été rédigée afin de mettre en place le télétravail au sein de la Commune
de Saint-Just Saint-Rambert a compter du 1er janvier 2023.

Les modalités d'exercice du télétravail dans la fonction publique sont fixées par I'article
L430-1 du code général de la fonction publique et le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016
et le décret n°85-603 du 10 juin 1985.

Bénéficiaires

Tout fonctionnaire ou agent public contractuel peut exercer ses fonctions en télétravail, si
ses missions le permettent.

Toutefois, le Conseil Municipal détermine, par délibération, les activités éligibles au
télétravail.

Les agents travaillant a temps partiel, & temps non complet ou bénéficiant d'un
aménagement d'horaire peuvent bénéficier du télétravail si cela est compatible avec les
nécessités de service

Missions télétravaillables

Les activités de l'agent doivent é&tre compatibles avec le télétravail, quantifiables et
vérifiables.
Les missions suivantes ont été identifiées mais cette liste n'est pas exhaustive.

- Gestion de la chaine comptable : bons de commandes, factures, mandats, recettes,

suivi des marchés publics

- Contrdle des pieces comptables et suivi des tableaux de bords

- Gestion des payes et des actes administratifs liés

- Suivi de dossiers : conventions, subventions...

- Gestion des conseils municipaux : phase de rédaction

- Traitement de courriers et de rapports

- Toute tache administrative ne nécessitant pas de contact

Lieu d'exercice du télétravail

Le télétravail peut s'exercer au domicile de I'agent ou exceptionnellement dans un autre lieu,
apres accord préalable de I'employeur et sous réserve que les conditions d'exercice du
télétravail soient réunies.



Organisation du télétravail

Le télétravail est organisé de la maniére suivante :

- Pour un agent travaillant a temps complet, I'agent peut bénéficier au choix :
o d'un télétravail hebdomadaire de 2 jours maximum par semaine,
o d'un forfait de 20 jours maximum de télétravail pour l'année a fixer en
concertation avec son responsable hiérarchique et portant sur des missions
spécifiques.

- Pour un agent a temps partiel (80% ou 90%), I'agent peut bénéficier au choix :
o d'un jour de télétravail par semaine
o d'un forfait de 20 jours de télétravail pour I'année a fixer en concertation avec
son responsable hiérarchique (non proratisé par rapport a son temps de
travail) et portant sur des missions spécifiques.

- Pour tous les temps de travail inférieur a 80%, le télétravail est uniquement
envisageable sous la forme :
o d'un forfait de 10 jours pour I'année a fixer en concertation avec son
responsable hiérarchique et portant sur des missions spécifiques.

Droits et obligations

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exercant sur leur lieu d'affectation notamment en termes de congés, de
rémunération, de formation, de suivi médical etc.

La collectivité demeure responsable de la protection de la santé et de la sécurité au travail
des agents en télétravail. L'agent bénéficie des mémes protections et garanties concernant
I'accident, la maladie, le déces, la prévoyance et |'action sociale.

La délégation du CHSCT/FSSCT peut réaliser une visite sur le lieu d'exercice des fonctions en
télétravail. L'acces au domicile du télétravailleur est subordonné a l'accord de l'intéressé,
diment recueilli par écrit. Dans le cas contraire, le télétravailleur pourra réaliser une
photographie de son espace de travail pour transmission aux préventeurs.

Matériel

2 situations sont possibles :

- L'agent en télétravail utilise le matériel de la collectivité : ordinateur portable avec
webcam et souris, accés a la messagerie professionnelle et aux logiciels
informatiques a la disposition des agents, solution de téléphonie intégrée et casque
et éventuellement téléphone portable.

- L'agent en télétravail utilise son équipement informatique personnel : ordinateur avec
accés par VPN au réseau informatique de la collectivité et a sa messagerie et ses
logiciels, téléphone fixe ou portable. Il doit dans ce cas s'assurer que son contrat
d'assurance habitation couvre les équipements utilisés car ils ne sont pas couverts
par I'assurance de la mairie. Ainsi, aucun co(t de réparation ou d'achat de matériel
personnel ne sera pris en charge par la collectivité.

L'agent doit s'engager a4 ne pas utiliser les outils (téléphone et/ou ordinateur) mis a sa
disposition a des fins personnelles ou familiales.

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail peuvent s’adresser, en cas de
besoin, au service informatique pour la bonne utilisation des équipements et outils
nécessaires a I'exercice du télétravail.



1. Reégles relatives a la sécurité des systémes d'information et a la protection des
données

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié
dans le respect des régles en matiéere de sécurité des systéemes d'information rappelées dans
la charte informatique de la collectivité et conformes a la loi du 6 janvier 1978 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés et au réglement général sur la protection des
données.

Il doit veiller a respecter en toutes circonstances les regles de confidentialité auxquelles il est
soumis dans le cadre de son activité professionnelle et a ne pas les utiliser a des fins
personnelles.

Les données ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage professionnel et dans
le cadre des missions de l'agent. Elles doivent étre inaccessibles aux tiers. L'agent en
télétravail ne peut sous-traiter des travaux qui lui sont confiés.

Tous dossiers emportés au domicile sont placés sous la responsabilité du télétravailleur, qui
doit veiller a leur conservation et leur sauvegarde. L'agent en télétravail est invité a limiter
ces déplacements de documents et a privilégier I'usage des outils informatiques internes de
gestion des documents. Seul I'agent autorisé a télétravailler peut utiliser le matériel mis a sa
disposition (pas de préts a un tiers).

Enfin, le télétravailleur s'engage a utiliser les équipements a des fins strictement
professionnelles. Il ne rassemble, ni ne diffuse de téléchargement illicite. Tout usage non
conforme est passible de sanction disciplinaire.

2. Lesregles relatives au temps de travail, 4 la prévention de la santé et la sécurité

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que lorsqu'il est sur site. Les
garanties minimales du temps de travail prévues a l'article 3 du décret n°200-815 du 25 ao(t
2002 doivent étre respectées. Le télétravailleur doit donc respecter les horaires convenus.
Pendant ses horaires, le télétravailleur demeure a la disposition de son employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Cette charte élaborée pour la mise en ceuvre du télétravail au sein de la collectivité a fait
I'objet d'un avis favorable en comité technique en date du 29 novembre 2022,

A l'unanimité,
=  APPROUVE la mise en place du télétravail a partir du 1¢" janvier 2023,

» APPROUVE les critéres et modalités d'exercice du télétravail, tels que définis dans la
charte dont :

- Les activités éligibles au télétravail

- Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de
protection des données

- Lesrégles a respecter en matiere de temps de travail, de sécurité et de protection de
la santé

- Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére
d’hygiéne et de sécurité

- Les modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail



- Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des colts découlant directement
de l'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci dans la limite de
253.44€ par an avec 2 jours par semaine de télétravail et a proratiser suivant le
nombre de jours télétravaillés

- Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du
télétravail

- Les conditions dans lesquelles I'attestation de conformité des installations aux
spécifications techniques est établie.

Jean-Pierre BRAT explique qu'en comité technique la question du matériel a été évoquée. Il
ajoute que le matériel devrait automatiquement étre fourni a l'agent et que le service
informatique devrait protéger les accés pour éviter les piratages. Il précise que la limite posée
dans la charte pour encadrer le télétravail est raisonnable et que trop de télétravail n'est pas
forcément une bonne chose. Il ajoute que le télétravail engendre des frais pour 'agent comme
le chauffage ou I'utilisation de I'électricité.

Carole TAVITIAN répond que le télétravail permet a I'agent de faire des économies de
carburant.

Jean-Pierre BRAT lui répond que tous les agents ne viennent pas travailler en voiture, certains
viennent travailler en vélo. Il ajoute qu'il faut s'assurer que les agents travaillent dans de
bonnes conditions et dans de bonnes postures.

Jean-Paul CHABANNY explique qu'il est prévu dans la charte des indemnités pour les agents
qui télétravaillent dans le but de couvrir les dépenses énergétiques.

Carole TAVITIAN précise que les agents vont utiliser les serveurs de la mairie et que ces
derniers sont sécurisés. Elle ajoute que la mise en place et le suivi du télétravail se fait en
collaboration entre I'agent et I'encadrant, et que les conditions ne sont pas figées.

Jean-Pierre BRAT explique que selon une récente étude 76% des personnes qui sont en
télétravail mangent en moins de 30 minutes.

Carole TAVITIAN répond que cela est leur choix.

Jean-Paul CHABANNY prend la parole et explique que dans la charte il est précisé que le
télétravail est mis en place a la demande de I'agent et qu'une attestation sur I'honneur doit
étre remplie : assurance, lieu de travail conforme, durée du temps de travail ... Jean-Paul
CHABANNY ajoute qu'il fait confiance a I'agent qui a fourni sa déclaration sur I'honneur.

Jean-Pierre BRAT demande qu'il ne soit pas fait de faux-procés et précise que le télétravail
est aussi intéressant pour I'employeur car il y a des infrastructures en moins et que cela
permet de développer les bureaux partagés. Il conclut en ajoutant que ce n'est pas le lieu
pour en discuter mais que les conditions de télétravail des employés municipaux doivent étre
les meilleurs possibles mais qu'en effet cela ne remet pas en cause les conditions de travail.



N° 2022-113 - APPROBATION DE LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDES RELATIF A DES PRESTATIONS DE SERVICES D'ASSURANCES ENTRE
LOIRE FOREZ AGGLOMERATION ET PLUSIEURS COMMUNES DU TERRITOIRE

Rapporteur : Frangois MATHEVET

Monsieur le Maire informe |'Assemblée que les marchés d'assurances dommages aux biens,
responsabilité civile, flotte automobile, défense pénale et protection juridique de la commune
arrivent a échéance le 31 décembre 2023.

Constituer un groupement de commande avec plusieurs collectivités du territoire permettrait
de réaliser des économies d'échelle sur le colt des prestations et sur la charge d'élaboration
des consultations.

Par ailleurs, le domaine des assurances est un domaine spécifique qui nécessite des
compétences particulieres et il pourrait s'avérer opportun de bénéficier d'un
accompagnement pour ['élaboration de ces marchés par un assistant a maitrise d'ouvrage
spécialisé en la matiere.

A l'unanimité,

» APPROUVE la constitution d'un groupement de commandes avec Loire Forez
agglomération et certaines communes du territoire pour la passation d’'un marché
d'assistance a maitrise d'ouvrage en matiére d'assurances et de marchés de
prestation d’'assurance hors risque statutaire,

= VALIDE la convention-cadre afférente proposée et en autoriser la signature par le
maire.

» DESIGNE Loire Forez agglomération coordonnateur de ce groupement de commande
et la commission d'appel d'offres de Loire Forez agglomération compétente pour
choisir les attributaires.

N° 2022-114 - ATTRIBUTION DU MARCHE DE SERVICES D'INFOGERANCE DES
SYSTEMES INFORMATIQUES DE LA VILLE DE SAINT-JUST SAINT-RAMBERT

Rapporteur : Hervé DE STEFANO

Monsieur le Maire rappelle a I'Assemblée que le marché public de services- d'infogérance se
termine le 31/12/2022. Afin de conclure un nouveau marché, un avis d’appel public a la
concurrence a été publié le 26/10/2022 fixant une date de remise des offres le 25/11/2022 a
12h.

La procédure de passation utilisée est|'appel d'offres ouvert. Elle est soumise aux
dispositions des articles L.2124-2, R.2124-2 1° et R.2161-2 a R.2161-5 du Code de la
commande publique.

Il s'agit d'un marché comprenant une partie « marché ordinaire » a prix unitaires et une partie
a bons de commande. La partie a bons de commande comporte un montant maximum de
30 000 € HT pour la durée du marché.

Le marché prend effet a compter du 01/01/2023 ou de la date de sa notification, si celle-ci
est postérieure a cette date, pour une durée de 4 ans.



Les critéres retenus pour le jugement des offres sont pondérés de la maniére suivante :

Critéres Pondération

1-Valeur technique 70.0 %

1.1-Méthodologie proposée dans le mémoire technique 60.0 %

1.2-Méthodologie proposée pour I'externalisation des services

10.0 %

2-Prix des prestations 30.0%

La commission d'appel d'offres réunie le 02/12/2022 a attribué le marché a I'entreprise JL
Systems de Saint-Etienne.

A l'unanimite,

= AUTORISE Monsieur le Maire a signer le marché avec |'entreprise précitée,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer les éventuels avenants dans la mesure ou ils
n'impactent pas le montant du marché.

N°2022-116 — APPROBATION D'UNE CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE A
LA DEFINITION DU CADRE ET LES MODALITES DE COOPERATION ENTRE LES
PARTIES DANS LA MISE EN (EUVRE D'ACTIONS ORIENTEES EN DIRECTION DES
ELEVES DU COLLEGE ANNE FRANK AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT

Rapporteur : Pascale PELOUX

Monsieur le Maire explique a I'Assemblée que cette convention conclue entre la « Commune
de Saint-Just Saint-Rambert», la « Maison des Jeunes et de la Culture », le « College Anne
Frank», le « FSE du college Anne Frank» et 'AGASEF formalise une démarche partagée avec
I'ensemble les structures locales éducatives et associatives dont 'objectif est de déployer
des actions en direction des jeunes qui fréquentent le college par le biais, notamment, d'une
permanence éducative assurée par un animateurs de la MJC et les médiateurs de I'AGASEF.

[l s'agit de s'inscrire dans I'environnement local par le biais d'actions communes.

A ce titre, il est convenu de renforcer les coopérations entre les temps scolaires et les temps
extra scolaires, dont les finalités visent a accompagner les jeunes dans la construction de
leur citoyenneté en contribuant a I'acquisition de connaissances psychosociales a travers
les objectifs suivants :

« Favoriser la participation et I'expression des Jeunes ;

« Prévenir les conduites a risques, le décrochage scolaire et toutes formes de
discrimination ;

« Permettre aux jeunes d'étre acteurs de leur temps libres.

La présente convention a pour objet de définir le cadre et les modalités de coopération entre
les parties dans la mise en ceuvre d'actions orientées en direction des éléves du Collége Anne
Frank au sein de |'établissement.

A l'unanimite,

= APPROUVE la convention de partenariat telle qu’elle vient d'étre présentée,
= AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat,



= AUTORISE Monsieur le Maire a signer toute autre piéce administrative nécessaire 2 la
poursuite de cette affaire.

Gilles VALLAS fait remonter une remarque faite lors du dernier conseil d'administration du
college Anne Frank sur l'utilisation de la salle Polyvalente. Le collége a une convention de
partenariat pour utiliser cette salle mais lorsque des événements s'y déroulent, les collégiens
sont privés de son utilisation souvent les vendredis et les lundis. Cela crée des problémes
dans le maintien des activités sportives et physiques.

Monsieur le Maire compléte ce propos en précisant qu'une salle polyvalente est une salle
polyvalente. En effet, chaque année se déroule le salon du chocolat. L'édition 2022 a réuni
24 000 personnes. Il ajoute que pour recevoir ce public il est nécessaire d'utiliser
I'Embarcadére ainsi que la salle Polyvalente. Il ajoute que chaque année le téléthon utilise la
salle Polyvalente mais que la salle n'est pas réquisitionnée sur les jours d'école. Enfin,
Monsieur le Maire explique que tous les 2 ans se déroule la biennale du verre, qu'il s'agit d'une
véritable vitrine pour la commune. Enfin et pour la premiére fois cette année a eu lieu le
congres des Maires, ce qui n'avait jamais était le cas auparavant. Monsieur le Maire souligne
qu'il entend la remarque et ajoute que c'est un batiment communal mis a disposition du
colléege via le département. Cette année il y a eu aussi des travaux qui ont duré plus longtemps
que prévu car les entreprises ont eu de réelles difficultés d’approvisionnement. Le point
positif est que maintenant la commune fait des économies de chauffage.

N°2022-117 — APPROBATION DE LA CONVENTION RELATIVE A L'AIDE NATIONALE
EXCEPTIONNELLE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT

Rapporteur : Pascale PELOUX

Monsieur le Maire explique a I'Assemblée qu'il s'agit d'une convention d'objectifs et de
financement signée avec la Caisse d'Allocations Familiales. Elle s’inscrit dans le cadre du «
Plan mercredi » et s’adresse aux collectivités signataires d'un Projet Educatif De Territoire —
Plan mercredi. L'aide vise a soutenir le développement de I'offre d'accueil périscolaire du
mercredi. Bien que ciblée sur cette journée, elle peut bénéficier a I'ensemble des temps
d'accueil si les locaux concernés sont utilisés a d'autres moments.

Monsieur le Maire précise que le projet sera établi prochainement en lien avec les usagers
des locaux.

Monsieur le Maire explique que cette aide vise a financer des travaux de rénovation des
locaux de I'espace Mats-trus. Cet espace partagé accueille les enfants des centres de loisirs
de la Maison des Jeunes et de la Culture et du Comité Pour Nos Gosses. Le montant estimé
des travaux est de 503 034 € H.T dont 60 % financés par la Caisse d'Allocations Familiales
soit une aide de 300 000 € H.T. Le reste a charge pour la commune s'éléve a 203 034 € H.T.
L'opération devra étre achevée le 31 décembre 2026 au plus tard date de fin de la convention.

A 'unanimité,

= APPROUVE la convention de partenariat telle qu'elle vient d'étre présentée,

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat,

= AUTORISE Monsieur le Maire a signer toute autre pieéce administrative nécessaire a la
poursuite de cette affaire.

Gilles VALLAS souligne le travail fait en coopération entre la Maison des Jeunes et de la
Culture et Comité pour Nos Gosses (CPNG). Il s'agit d'un espace partagé entre les deux



associations, et elles coopérent en bonne intelligence malgré les difficultés pour le réaliser.

Jean-Pierre BRAT souligne également le bon fonctionnement de la commission offre de
loisirs dans laquelle les échanges sont riches et constructifs.

N° 2022-118 — APPROBATION D'UNE CONVENTION DE SERVITUDES
Rapporteur : Gilbert LORENZI

Monsieur le Maire informe I'Assemblée qu'il est nécessaire de conclure une convention de
servitudes de passage pour le projet de nouvelle canalisation et ses accessoires techniques
destiné a la distribution du gaz, parking route de Saint-Marcellin. Cette canalisation
desservira le nouvel immeuble situé 10 route de Saint-Marcellin.

Cette servitude porte sur les parcelles cadastrées section AM n°1021 et section AM n°1023
appartenant a la Commune, sur une bande de 4 métres de large et sur une longueur totale de
30 metres. ‘

A l'unanimite,

=  APPROUVE la convention de servitudes, telle qu'elle vient d'étre présentée,
= AUTORISE Monsieur le Maire a la signer, ainsi que toute autre piéce administrative
nécessaire a la poursuite de cette affaire.

N° 2022-119 — AVIS RELATIF A L'ENQUETE PUBLIQUE DE LA DEMANDE DE LA
SOCIETE IPACKCHEM EN VUE DE CREER UNE UNITE DE GENERATION DE FLUOR SUR
LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE SAINT-VICTOR SUR LOIRE

Rapporteur : Flora GAUTIER

Monsieur le Maire explique que le site IPACKCHEM de Saint-Victor-sur-Loire (42) fabrique
des emballages en matieres plastiques pour des substances chimiques aux propriétés
spécifiques. Les activités du site sont réglementées par ['arrété préfectoral du 16 mars 2010
suite au dépdt du dossier de demande d'autorisation réalisé en collaboration avec APAVE en
2007.

Le site projette la production directement sur son site du fluor utilisé dans le procédé de
fluoration en ligne. Le procédé consistera en une électrolyse de fluorure d'hydrogéne anhydre.
Ce projet est visé par la nomenclature des Installations Classées pour la Protection de
I'Environnement (ICPE).

Ce projet constitue, du point de vue de la réglementation ICPE, une modification substantielle
des conditions actuelles de 'autorisation d'exploiter du site.

Au regard des récentes dispositions en matiére de simplification administrative, ce projet est
donc soumis a la procédure de I'Autorisation Environnementale dite « Unique », régie par
I'article L181-8,R181-13 et D181-15-2 du Code de I'"Environnement.

Le présent dossier concerne donc la Demande d'Autorisation Environnementale des
installations projetées par IPACKCHEM sur le site de Saint-Victor-sur-Loire. Ce projet doit
donc faire I'objet d'une demande d'autorisation environnementale. Une enquéte publique a
été programmée du 7 novembre 2022 au 7 décembre 2022. Par arrété préfectorale en date
du 7 décembre 2022, I'enquéte publique a été prolongée jusqu'au 22 décembre 2022 inclus.
Une réunion publique aura lieu le mardi 13 décembre 2022 a 17h30 a la Salle polyvalente de
la Croix des Sagnes - Lieu-dit La Croix des Sagnes a Saint-Victor-sur-Loire. La commune de
Saint-Just Saint-Rambert se trouvant dans un rayon d'affichage de 3 kilométres, il est
demandé au conseil municipal de se prononcer sur cet avis d'enquéte publique.



Monsieur le Maire compléte les propos de Flora GAUTIER en expliquant qu'il a rencontré
Didier CALVINI qui travaille dans cette entreprise et qui lui a expliqué qu'il n'y aurait pas de
rejets atmosphériques ou de pollution des sols.

Carole OLLE explique qu'ils ont été interpellés par les demandes de ['autorité
environnementale et elle ajoute que les réponses n'ont pas été données notamment sur les
transports avec le nombre de camions qui entraient et sortaient...

Flora GAUTIER prend la parole pour expliquer qu'actuellement I'entreprise stocke du fluor sur
son site. Avec ce nouveau procédé, il n'y aura plus les allers retours des camions chargés de
fluor venant d'Allemagne, cela élimine les dangers de transports de fluor sur la route. Elle
ajoute que le fluor ne sera plus stocké sur site, ne sortiront du site que des bidons en
plastique. Enfin elle explique que I'entreprise utilise du fluorure d’hydrogéne et que par le
systéme d'hydrolyse, le fluor sera injecté dans des bidons plastiques pour les rendre plus
résistants.

Actuellement, il y a 35 allers venus de camions chargés de fluor. Avec le nouveau procédé il
y aura seulement 3 camions par an.

Elle développe que le procédé est sécurisé au maximum, la gestion de risque se ferait sur site,
et ne sortira pas du périmétre de I'entreprise.

Par 4 abstentions et 27 voix POUR,

» DONNE un avis favorable a la demande d'autorisation déposée par la société
IPACKCHEM située a Saint-Victor-sur-Loire pour créer une unité de génération de
fluor sur le territoire de la commune de Saint-Victor-sur-Loire - Lieu-dit La Croix des
Sagnes.

Signatures :

Olivier JOLY

Maire de Saint-Just
Saint-Rambert

Ghyslaine POYET
Secrétaire de séance
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