Centre
’.“ Communal
~~v 1 Action

V Sociale

CONSEIL D’ADMINISTRATION

PROCES-VERBAL
DE LA SEANCE DU 3 AVRIL 2023
A 18H30

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est réuni le lundi 3 avril
2023 a 18h30 dans la salle de réunion de la Maison des Remparts.

Date de la convocation : le 30 mars 2023
Etaient présents : Béatrice DAUPHIN, René FRANCON, Marie Céline ROYON, Jean Paul BAR-
BOT, Gilles VALLAS, Anne DARRIEULAT, Marcelle CAUVET, Frangoise DESFETES, Frangoise
ROLHION
Etaient excusés : Olivier JOLY, Ghyslaine POYET, Marc BONNEVIALLE,
Etait absents : Agnés CHENEVIER, Julie TOUBIN, Ramazan KUS,
Avaient donné procuration : Olivier JOLY donne pouvoir a Béatrice DAUPHIN
Marc BONNEVIALLE donne procuration a Frangoise DESFETES
Ghyslaine POYET donne procuration a René FRANGON
Madame la Vice-Présidente ouvre la séance a 18h30.

Désignation du secrétaire de séance : Anne DARRIEULAT

L'Assemblée approuve, a 'unanimite, le proceés-verbal du conseil d’administration du 6 mars
2023.

QUORUM POUR LES CONSEILS D'ADMINISTRATION DU CCAS

Béatrice DAUPHIN informe les membres du Conseil d’Administration que la Préfecture n'a pas
validé les délibérations prises a la séance du 6 mars car le quorum n'était pas atteint.

Pour régulariser, Béatrice DAUPHIN propose aux membres du Conseil d’Administration de
valider les décisions prises lors de la séance du 6 mars sauf si I'’Assemblée présente souhaite
3 nouveau débattre sur les décisions prises suite au Conseil d’Administration du 6 mars.

u____‘“



Jean Paul BARBOT revient sur la question du prix des repas a domicile. Il demande si le CCAS
est favorable pour qu'une étude soit menée sur une possible évolution du tarif en fonction des
revenus des personnes.

Béatrice DAUPHIN explique qu’elle est d’accord pour que cette étude soit menée.

Aprés cette information supplémentaire, les membres du Conseil d’Administration valident
dans cette séance du 3 avril I'ensemble des délibérations ci-dessous prises en mars :

- Convention de partenariat relative a l'insertion socioprofessionnelle et I'acces a I'em-
ploi des bénéficiaires du RSA,

- Approbation du Budget Primitif 2023,

- Révision du prix des repas a domicile,

- Remboursement de tickets repas,

- Aide financiére pour 'accueil de deux enfants a la MJC,

- Aide financiére pour des frais d’expertises pour une mise sous protection d'un adulte,

- Aide financiére pour des frais de restauration scolaire pour deux enfants de février
2023 a la fin de I'année scolaire 2022-2023.

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Béatrice DAUPHIN rappelle a 'Assemblée que conformément aux dispositions de
Iarticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant.

|l appartient donc a 'assemblée de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Suite 2 la démission d’un agent effectuant le portage de repas au sein du CCAS, la
réorganisation du service doit étre revu. Il convient de créer et supprimer les postes suivants :

Suppression Création

D'un poste dadjoint technique a | D'un poste d'adjoint technique a temps non
temps non complet 13h00 / complet (28h30 / semaine)
semaine)

D'un poste d'adjoint technique a
temps non complet (6h30 par
semaine

Madame la Vice-Présidente précise que cette création et ces suppressions de postes ont été
présentées au Comité Social territorial, lors de sa séance du 30 mars 2023, qui a émis un avis
favorable.

Gilles VALLAS souligne que la personne a eu une succession de contrats.

Béatrice DAUPHIN explique que l'agent titulaire du poste renouvelait sa demande de
disponibilité toutes les années. Le poste est maintenant ouvert et une proposition a été faite
a I'agent qui a effectué le remplacement de I'agent titulaire. Le poste porte sur un emploi du
lundi au samedi.

Béatrice DAUPHIN souligne que la question de ne pas travailler le samedi a été soulevée par
I'agent.

Gilles VALLAS souligne qu'il aurait sans doute mieux valu faire inversement c'est-a-dire de
présenter en amont cette modification de poste au Conseil d’Administration du CCAS et



ensuite de la présenter au Comité Social Territorial ce qui pose la question sur le role, devoir
et pouvoir du CCAS sur les agents du CCAS.

René FRANGON explique quiily a parfois des impératifs de calendriers.
Gilles VALLAS précise que le CCAS aurait pu refuser de créer le poste.
René FRANGON explique « on arréte a ce moment-1a de livrer les repas ».

Aprés ces échanges, les membres du Conseil d’Administration décident de valider la
modification du tableau des effectifs du CCAS.

AIDES FINANCIERES

Une aide alimentaire sous la forme de bons a été accordée a une personne seule pour se
rendre a I'épicerie solidaire

PRESENTATION DU RAPPORT DE L’AGASEF

Béatrice DAUPHIN présente a 'Assemblée le rapport d'activités 2022 de I'AGASEF (Associa-
tion de Gestion de 'Action Sociale des Ensembles Familiaux).

Le siége social se trouve a St Etienne.

Aprés un premier diagnostic mené en 2017, 'AGASEF développe depuis le 1¢ octobre 2018
une action de médiation éducative et sociale.

Elle explique que depuis 2018, I'AGASEF intervient sur la commune avec I'intervention de deux
travailleurs sociaux qui sont maintenant bien repérés sur la commune.

Un « gros travail de tissage de liens » a été mené avec les services municipaux, Conseil Dépar-
temental, les colléges, avec les commercants, la médiathéque, la MJC...

Gilles VALLAS souligne que les liens peuvent atre émaillés quand il y a un changement de
personne. « |l faut refaire du lien ».

Sur St Rambert, le public est plus marginalisé. Les travailleurs sociaux orientent vers le droit
commun et peuvent accompagner physiquement les personnes vers différents organismes.
s ont aussi un role de médiateur entre jeunes et moins jeunes. Contrairement aux autres an-
nées, les travailleurs sociaux de '’AGASEF ont rencontré » une dizaine de filles qui occupaient
les lieux avec une certaine régularité ».

Sur St Just, le public est différent. Les bords de Loire attirent des familles, des personnes
agées, des jeunes des communes environnantes.

Il y a une présence de jeunes hommes (17 a 30 ans) dans le centre de St Just. Mais beaucoup
travaillent ou sont en formation.

Depuis quelques mois, un groupe de personnes agées de 40 a 65 ans avec un acces aux droits
fragiles.

Les accompaghements menés par 'AGASEF :

L’AGASEF méne un travail de:
- Soutien a la scolarité,
- Soutien a la parentalité,
- L'insertion professionnelle,
- L'accés a la santg,
- Lelogement,
- Le transport,
- L’accompagnement vers le droit commun

La gestion des conflits de voisinage :



Les conflits de voisinage sont orientés vers I'AGASEF par « I'écoute citoyenne » ou la Police
Municipale.

Les travailleurs sociaux ont un réle de médiateur auprés des personnes qui n‘arrivent pas, plus
ou ont des difficultés a communiquer.

Les conflits de voisinage « touchent principalement une population plus dgée avec 68 % de
personnes ayant plus de 50 ans ».

Le maillage partenarial :

Depuis la venue de 'AGASEF sur la commune, un travail de partenariat a été mené notamment
avec:

_  Les travailleurs sociaux du Trait d'Union,

- L'épicerie solidaire,

- LaMJC,

- La médiatheque,

- Les Jardins d'Oasis,

- L'association Renaitre

- LaPASS
Des données chiffrées sur 'année 2022 montre que 133 personnes sont connues de I'équipe
de Médiation Educative et Sociale. (41 personnes de plus que l'année précédente).

La convention avec 'AGASEF a été reconduite pour I'année 2023.

Béatrice DAUPHIN rappelle que le rapport sera transmis a I'ensemble des membres du Conseil
d’Administration pour qu'ils prennent connaissance en détail du travail mené par I'association.

Gilles VALLAS propose qu’une rencontre avec les travailleurs sociaux de 'AGASEF et le Con-
seil d’Administration du CCAS puisse avoir lieu et ainsi permettre aux membres du CA d’'échan-
ger avec les professionnels de 'AGASEF.

Béatrice DAUPHIN est favorable a cette rencontre qui pourrait se faire sur les mois d’hiver.

DIVERS

Jean Paul BARBOT aborde le sujet de la mutuelle communale notamment sur les fournisseurs.
Béatrice DAUPHIN rappelle que le CCAS a conventionné avec |'association « MISS » et non
avec une mutuelle.

Cette association trouve une mutuelle « la plus avantageuse possible en fonction des besoins
des personnes ».

Elle tient compte de la composition familiale, de I'age et des besoins dentaires, optiques, au-
ditifs, cure....

Voici les prochaines dates avec le lieu
Le mardi 2 mai a 18h30 a la Passerelle

Le lundi 5 juin & 18h30 a la Maison des Remparts
Le lundi 3 juillet 2 18h30 a la Passerelle.

La séance est levée a 19h30

LE SECRETAIRE DE SEANCE LA VICE PRESIDENTE
ANNE DARRIEULAT BEATRICE DAUPHIN
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