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préfet: 13;0?;2023| Commune de SAINT-JUST SAINT-RAMBERT

Séance du 10 juillet 2023

Date de convocation : le 4 juillet 2023 Date d'affichage : le 4 juillet 2023

Etaient présents et formant la majorité les membres suivants : Olivier JOLY, Jean-Paul
CHABANNY, Nathalie LE GALL, Frangois MATHEVET, Béatrice DAUPHIN, René FRANGON,
Pascale HULAIN, Ghyslaine POYET, Gilbert LORENZI, Jean-Baptiste CHOSSY, Annie DE
MARTIN DE VIVIES, Pascale PELOUX, Serge GOMET, Jean-Marc BEGARD, Hervé DE STEFANO,
Flora GAUTIER, Jérome SAGNARD, Laurence MONIER, Muriel COUTURIER, Alex SOUCHON,
Jean-Pierre BRAT, Gilles VALLAS, Julie TOUBIN,

Etaient absents : Christophe BLOIN, Alain LAURENDON, Frangoise DESFETES, Ramazan KUS,
Carole TAVITIAN, Margaux MEYER, Kenzo MORINELLO, Gustave BARTHELEMY, Sandra
VERRIERE, Carole OLLE,

Avaient donné procuration : Christophe BLOIN a Ghyslaine POYET, Frangoise DESFETES &
Flora GAUTIER, Ramazan KUS a Pascale HULAIN, Carole TAVITIAN a Jean-Paul CHABANNY,
Gustave BARTHELEMY a Olivier JOLY, Sandra VERRIERE a Pascale PELOUX, Carole OLLE 3
Jean-Pierre BRAT.

Secrétaire de séance : Ghyslaine POYET N° 2023-062
OBJET RESSOURCES HUMAINES — APPROBATION DE LA CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DE LA DIRECTRICE DU MUSEE DES CIVILISATIONS DANIEL POUGET

] Rapporteur : René FRANCON |

Monsieur le Maire explique a I'Assemblée qu'il est nécessaire de renouveler la
convention conclue avec la Commune de Montbrison pour la mise a disposition de la
Directrice du Musée d'Allard pour 4,5/10°™ de son temps de travail au Musée des
Civilisations Daniel Pouget,

Cette convention prendra effet a compter du 1¢" septembre 2023 pour une durée
de 3 ans, soit jusqu'au 31 ao(t 2026 inclus.

Pendant cette période la Commune de Montbrison prendra en charge la
situation administrative de la Directrice.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a délibérer pour :

= APPROUVER la convention de mise a disposition de la Directrice du Musée a
conclure avec la Commune de Montbrison telle qu'elle vient d'étre présentée,

» L'AUTORISER a la signer ainsi que toute autre piéce administrative se
rapportant a ce dossier,

= DIRE que la dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 du budget
communal.
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LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE
A l'unanimitée,
= APPROUVE la convention de mise a disposition de la Directrice du Musée a
conclure avec la Commune de Montbrison telle qu'elle vient d'étre présentée,

= AUTORISE Monsieur le Maire a la signer ainsi que toute autre piece
administrative se rapportant a ce dossier,

» DIT que la dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 du budget
communal.

ONT SIGNE AU REGISTRE, TOUS LES MEMBRES PRESENTS
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

A Saint-Just Saint-Rambert, le 10 juillet 2023

Olivier JOLY Ghyslaine POYET
Maire de Saint-Just Saint-Rambert La secrétaire de séance

Y .

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Sous-Préfecture de Montbrison

date de sa publication et/ou de sa notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui commencera &
courir :
soit & compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,
soit deux mois apreés I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
Du Directeur du Musée d’Allard
Madame PARIS Laurence

ENTRE La ville de Montbrison représentée par son Maire, Monsieur Christophe BAZILE,
habilité a cette fin par délibération du Conseil Municipal en date du XX juin 2023 d’'une
part,

ET la ville de Saint Just Saint Rambert représentée par son Maire, Monsieur Olivier
JOLY, habilité a cette fin par délibération du Conseil Municipal en date du ...
D’autre part

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ] - Objet

La ville de Montbrison met Madame PARIS Laurence, Attaché principal de
conservation du Patrimoine, a disposition de la ville de Saint Just Saint Rambert, en
application des dispositions des articles 61 et suivants de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale et du décret n° 2008-580 du 18
juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

ARTICLE 2 - Nature des fonctions exercées par le fonctionnaire mis a disposition

Madame PARIS est mise a disposition pour assurer les fonctions de
Directeur du Musée de Saint Just Saint Rambert.

ARTICLE 3 - Durée de la mise a disposition

La mise a disposition prend effet le 01 septembre 2023 pour une durée de 3
ans, soit jusqu’au 31 aolt 2026 inclus.

ARTICLE 4 - Conditions d'emploi du fonctionnaire mis a disposition

Durant le temps de mise a disposition Madame PARIS Laurence est affectée
au Musée de Saint Just Saint Rambert. Elle y effectuera 4,5/10 de son temps de travail.

Elle est placée sous lautorité hiérarchique de Monsieur le Directeur
Général des Services.

La ville de Montbrison gére la situation administrative de Madame PARIS
Laurence.

Les congés annuels et les congés pour raison de santé lors des périodes de
mise a disposition sont accordés par la ville de Montbrison.

ARTICLE 5 - Rémunération du fonctionnaire mis a disposition

La ville de Montbrison verse a Madame PARIS Laurence la rémunération
correspondant a son grade d'origine (émoluments de base, supplément familial plus, le





cas échéant, indemnités et primes liées a l'emploi).
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ARTICLE 6 - Remboursement de la rémunération

Au vu d'un état annuel constatant le service fait, la collectivité d’accueil
remboursera a la collectivité d'origine la rémunération (traitement de base + régime
indemnitaire + frais de formation) et les charges patronales du fonctionnaire sur la base
des 4,5/10 du co(t total, ainsi qu'éventuellement la totalité des frais de déplacements
pour le compte de la ville de Saint Just Saint Rambert.

Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de congés pour
accident du travail ou maladie professionnelle.

ARTICLE 7 - Modalités de controle et d'évaluation des activités du fonctionnaire mis a
disposition

La ville de Saint Just Saint Rambert transmet un rapport annuel sur la
maniére de servir du fonctionnaire a la ville de Montbrison. Ce rapport est établi aprés
un entretien individuel ; il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre de présenter
ses observations et a la ville de Montbrison en vue de l'établissement de U'évaluation du
fonctionnaire.

En cas de faute disciplinaire commise dans l'organisme d’accueil, la ville de
Montbrison est saisie par la ville de Saint Just Saint Rambert au moyen d'un rapport
circonstancié.

ARTICLE 8 - Fin de la mise a disposition

La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la
présente convention a la demande :

- de la ville de Saint Just Saint Rambert,

- de la ville de Montbrison,

- de Madame PARIS Laurence,
sous réserve d'un préavis de 3 mois.

Si au terme de la mise a disposition le fonctionnaire ne peut étre réaffecté
dans les fonctions qu'il exercgait a Montbrison, il sera affecté dans l'un des emplois
vacants correspondant & son grade aprés avis de la Commission Administrative
Paritaire.

ARTICLE 9 - Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention
reléevent de la compétence du Tribunal Administratif de Lyon.

Fait a Montbrison, le XX/YY/2023

Pour la ville de Montbrison Pour la ville de Saint Just Saint Rambert

Le Maire

Le Maire,
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