
villedesaintjustsaintrambert

JOURNAL MUNICIPAL MENSUEL •  J A N V I E R 2024 •  N°297

ville_saintjustsaintrambert

au fil de l’eau

DOSSIER
L’INCLUSION, DE 
LA MATERNELLE 
À LA VIE ACTIVE

P.4-5

ENVIRONNEMENT
OUVERTURE DE LA MAISON 
DÉPARTEMENTALE DE LA 
PÊCHE ET DE LA NATURE

P.6

ECUME
LA RESTRUCTURATION 
DU COLLÈGE 
ANNE FRANK

P.11



ÉDITO

Reflets

Notre belle commune de Saint-Just Saint-Rambert n’a jamais relâché ses 
efforts autour de son travail sur l'inclusion, notamment des jeunes en 
milieu scolaire. Ce nouveau dispositif unique dans le département de la 
Loire dénommé Unité d’Enseignement Externalisée pour enfants déficients 
visuels a été mis en place à l'école Thibaud-Marandé et il est novateur sous 
bien des aspects. En effet, il permet de répondre à des besoins spécifiques, 
allant d’une salle dédiée avec du matériel adapté (deux vastes bureaux 
d'angles, une imprimante avec un logiciel en braille, livres et jeux adaptés) 
à une équipe éducative complète. Il s’accompagnera également par la 
mise en place d'une formation pour le personnel en charge des enfants en 
situation de handicap.

En prolongement de cette belle initiative pédagogique en matière 
de handicap, cette démarche se concrétisera prochainement à La 
Passerelle par l'accueil d'une journée départementale, axée notamment 
sur l'échange de bonnes pratiques en matière d'inclusion dans les 
centres de loisirs, le jeudi 25 janvier prochain. Ce colloque est intitulé :  
« Accueil de loisirs et Handicap  : Agir ensemble pour des accueils 
inclusifs ». 

Notre commune s'investit également en faveur des adultes actifs en 
participant à une journée nationale dédiée à l'inclusion au travail, le DuoDay 
qui a eu lieu le 23 novembre, dans le cadre de la Semaine Européenne 
pour l’Emploi des Personnes Handicapées. À l'occasion de cette journée 
nationale, notre mairie et ses services ont accueilli trois personnes 
en situation de handicap, formant ainsi un duo avec un professionnel 
volontaire.

Notre commune pontrambertoise est très heureuse d’accueillir à 
l’étang David la Maison Départementale de la Pêche et de la Nature 
en lien avec la Fédération de la Loire pour la Pêche et la Protection 
du Milieu Aquatique, ainsi qu’un espace ouvert au public pour mettre 
en valeur ses activités. Cette association a réussi à concrétiser son 
projet d'installation dans un environnement représentatif de son 
activité, favorisant ainsi l'accueil du public et permettant surtout la 
réalisation d'animations pour sensibiliser à la protection des milieux et 
à la pratique de la pêche. Travaillant sur tout le département, elle fédère  
33 associations de pêche !

Dans le cadre de la célébration du cinquantenaire de la fusion de nos 
deux communes, nos agents ont planté 50 arbres, en coordination avec 
le service voirie pour la réalisation des fosses pour accueillir les arbres. 
Vingt-cinq arbres fruitiers ont été plantés notamment au parc du Prieuré 
(pommiers, poiriers, pruniers, cerisiers et abricotiers) et vingt-cinq arbres 
sur la place Gapiand (chênes, hêtres, érables, tilleuls, liquidambars). Ces 
plantations vont permettre de favoriser des espaces de fraîcheur pour les 
Pontrambertois.

Notre commune a souhaité également favoriser l’installation de bornes 
accélérées dites « super chargeurs » afin de faciliter les charges 
électriques sur le domaine public. Cette installation de quatre super 
chargeurs est située sur le parking public, boulevard Jean Jaurès à proximité 
de la clinique vétérinaire.

Bonne année 2024 à toutes et à tous !

Votre maire  
Olivier JOLY

« Nous sommes heureux d’accueillir 
sur notre commune l’association 
de la Fédération de la Loire pour 
la Pêche et la Protection du Milieu 
Aquatique dont le projet sur l’étang 
David offre désormais une nouvelle 
perspective de découverte de ce 
site de 30 hectares. »
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Inauguration du collège Anne Frank

Saison culturelle de la Passerelle • La métamorphose des cigognes
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Décorations de Noël du  
Centre Technique Municipal à L'Embarcadère
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STOCK FFAIRESA
MAGASIN DISCOUNT

Tél. : 04 77 36 79 33 • Port. : 06 10 68 50 55

154, bd. Jean Jaurès Saint-Just Saint-Rambert
stockaffaires@wanadoo.fr

Ouvert du lundi au vendredi de 14h à 18h30
Le samedi de 9h30 à 12h et de 14h à 18h Stock affaires 42

Inauguration de la classe déficience visuelle à l'école Thibaud-Marandé

Marché de Noël des commerçants
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Repas des aînés

Plantation de 50 arbres pour le cinquantenaire de la fusion

Téléthon
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UNE UNITÉ D’ENSEIGNEMENT EXTERNALISÉE 
POUR ENFANTS DÉFICIENTS VISUELS À L’ÉCOLE THIBAUD-MARANDÉ

L’école pourra accueillir jusqu’à 7 élèves 
à l’avenir, âgés de 5 à 11 ans. Pour cette 
année scolaire 2023/2024, deux enfants 
bénéficient de ce dispositif. Il s’agit de 
Erwan et Morgan, deux frères âgés de 8 
ans et atteints d'une déficience visuelle. Ils 
étaient jusqu'à présent scolarisés dans un 
établissement spécialisé à Villeurbanne. 
Cependant, cette configuration ne 
convenait ni à eux ni à leurs parents, 
contraints d'assurer les déplacements.

L'objectif de ce dispositif mis en place 
par l’école et les différents acteurs est 
d’amener le système pédagogique et 
médico-social aux élèves atteints de 
déficience visuelle et non l’inverse. Ainsi, 
Erwan et Morgan sont scolarisés dans la 
classe de CE2 de Nathalie MANSIER aux 
côtés des 26 autres élèves. 

C’est un pas de plus dans la politique 
d’inclusion en école ordinaire d’enfants 
porteurs d’un handicap ! 

Accueillir ces enfants permet à l’école 
de s’ouvrir aux difficultés des personnes 
en situation de handicap, liées à leur 
intégration au sein d'une société pas 
toujours parfaitement adaptée à leurs 
besoins spécifiques, malgré les progrès 
réalisés. Au sein des classes ordinaires, 
les élèves porteurs de ce handicap ne 
reçoivent pas systématiquement le 
soutien nécessaire pour développer 
des compétences précises, telles que la 
maîtrise du Braille. Grâce à ce dispositif, 
les enfants concernés pourront recevoir 
un accompagnement dédié jusqu'au 
CM2, ainsi que la socialisation avec leurs 
camarades, favorisant leur autonomie 
avant le passage au collège. 

L’inclusion, 
de la maternelle 
à la vie active
La commune a eu la chance d'avoir Jean-François CHOSSY comme maire de 
1989 à 2001. Cet ancien député-maire a consacré ses efforts à améliorer la prise 
en compte des personnes handicapées. Il est notamment l'auteur de la loi du  
11 décembre 1996 visant à garantir une prise en charge adaptée de l'autisme. 

Il a également joué un rôle majeur en tant qu'initiateur du groupe de travail sur le 
handicap à l'Assemblée Nationale en 2000 et 2003, président du groupe d'études 
parlementaire « Intégration des personnes fragilisées et handicapées », ainsi que 
rapporteur de la Loi pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la 
citoyenneté des personnes handicapées en 2005.

Grâce à son engagement et aux nombreux travaux d'accessibilité entrepris 
depuis de nombreuses années, les personnes en situation de handicap peuvent 
désormais accéder à une variété de sports grâce à des installations adaptées 
dans la commune. Dans le domaine scolaire, toutes les écoles sont également 
accessibles aux personnes à mobilité réduite.

Ce lundi 11 décembre, l’école Thibaud-Marandé, dirigée par Stéphanie CHEVALIER, 
a inauguré son Unité d’Enseignement Externalisée pour enfants déficients visuels. 
Ce dispositif complet de prise en charge est unique dans la Loire et résulte de la 
collaboration entre la municipalité, les services de l’Éducation nationale et le service 
d’accompagnement et d’acquisition d’autonomie de l’association PEP42 (Pupilles de 
l’Enseignement Public), ainsi que du soutien financier de l'Agence Régionale de Santé.

Cet espace d'apprentissage est conçu pour 
répondre à leurs besoins spécifiques, allant d’une 
salle dédiée avec du matériel adapté (deux vastes 
bureaux d'angles, une imprimante avec un logiciel 
en braille, livres et jeux adaptés) à une équipe 
éducative complète. 

Cette dernière comprend un ergothérapeute, 
une psychomotricienne, une éducatrice pour 
jeunes enfants (Stéphanie MARTIN) et plusieurs 
AESH (Accompagnants d'Élèves en Situation de 
Handicap), leur apportant un soutien permanent. 
Ils peuvent également compter sur l’aide de Nadine 
VEY, enseignante spécialisée, qui œuvre dans 
l’apprentissage du braille par exemple. 

La commune ne relâche pas ses efforts et poursuit son travail sur l'inclusion, notamment des jeunes en milieu scolaire avec un dispositif 
novateur à l'école Thibaud-Marandé, ainsi que la mise en place d'une formation pour le personnel en charge des enfants en situation de 
handicap. En dehors du milieu scolaire, cette démarche se concrétise par l'accueil d'une journée départementale à La Passerelle, axée sur 
l'échange de bonnes pratiques en matière d'inclusion dans les centres de loisirs. La commune s'investit également en faveur des adultes 
actifs en participant à une journée nationale dédiée à l'inclusion au travail, le DuoDay.
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CRÉATION D’UNE FORMATION COMMUNE 
POUR LA PRISE EN CHARGE EN ÉCOLE DES 
ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP

ACCUEIL DE LA JOURNÉE 
DÉPARTEMENTALE SUR L'INCLUSION 
DES ENFANTS HANDICAPÉS 
EN CENTRES DE LOISIRS

Le jeudi 25 janvier, La Passerelle accueillera un colloque 
intitulé « Accueil de loisirs et Handicap : Agir ensemble pour des 
accueils inclusifs ». Il réunira divers acteurs du département, 
tels que les responsables de centres de loisirs, les parents, 
les animateurs et les responsables de collectivités. 

C'est une occasion unique pour favoriser les échanges 
et mettre en avant les pratiques novatrices dans l'accueil 
d'enfants en situation de handicap, qu'il s'agisse des centres 
de loisirs périscolaires ou extrascolaires. La participation 
active de M. Jean-François CHOSSY souligne l'importance 
de cette journée dédiée à l'inclusion des enfants handicapés.

Une action de formation commune, réunissant enseignants de maternelle 
et ATSEM, a été initiée par le Pôle Scolarité Jeunesse et les services de 
l'Éducation Nationale, en collaboration avec l'EMAS (Équipe Mobile d'Appui à 
la Scolarisation). Cette formation, étalée sur le premier semestre 2024, vise 
à promouvoir les bonnes pratiques dans la prise en charge des enfants en 
situation de handicap.

L'objectif final de cette formation est de rédiger un document détaillant les 
règles et protocoles à mettre en place. Ce document sera intégré à une 
version actualisée de la « charte des ATSEM », désormais rebaptisée « charte 
collaborative ». Cette initiative est fondamentale pour adapter les pratiques 
pédagogiques et garantir une prise en charge inclusive pour tous les enfants, 
quels que soient leurs besoins spécifiques.

« J’ai beaucoup apprécié mon expérience. 
Je remercie le personnel qui a été très 
chaleureux et accueillant, j’ai été très bien 
encadré. J’ai bien apprécié la cuisine et 
j’espère revenir un jour dans l’établissement. »

La municipalité a ainsi ouvert ses portes, le temps d’une journée, à trois personnes en situation de 
handicap, leur offrant la possibilité de découvrir un secteur professionnel, d’observer les processus 
de travail et de participer activement à certaines tâches. 

« C’était une journée sympathique où j’ai été 
bien accueilli. J’ai visité des endroits variés 
et l’on m’a présenté les différents métiers 
et le fonctionnement des machines. Je suis 
satisfait de mon immersion au sein du CTM. »

Une femme au séminaire 
des cadres

•  Plus de 100 000 personnes en 
situation de handicap ont participé 
à DuoDay, au sein de plus de 
20 000 entreprises et organisations.

•  85 % des stagiaires qui ont participé 
à DuoDay ont déclaré avoir ressenti 
un sentiment de confiance en elles 
après la journée.

•  70 % des employeurs qui ont 
accueilli une personne en situation 
de handicap ont déclaré être prêts 
à embaucher une personne en 
situation de handicap.

Depuis son lancement en 2018 au niveau national, le DuoDay a connu une croissance significative, 
rassemblant de plus en plus d'entreprises et de personnes en situation de handicap grâce à une 
plateforme qui facilite la mise en relation des stagiaires et des employeurs.

Cette journée permet de changer de regard et de dépasser collectivement les préjugés. L'objectif 
principal est de surmonter les obstacles fréquemment rencontrés par les candidats pour accéder à un 
emploi. Elle favorise ainsi l'inclusion des personnes en situation de handicap sur le marché du travail. 

Quel que soit leur handicap, que ce soit des personnes sans emploi, des étudiants ou des individus en 
établissement médico-social, ils ont la possibilité de découvrir un environnement de travail, de préciser 
un projet professionnel, d’amorcer un parcours d’insertion ou de se faire identifier par un employeur.

Pour les employeurs, cette journée représente une opportunité de diversifier leur effectif, de découvrir les 
compétences et le potentiel des personnes en situation de handicap. Cette rencontre permet également 
de créer des environnements de travail adaptés et de favoriser l'épanouissement professionnel de tous.

ENSEMBLE POUR UNE JOURNÉE D'INCLUSION 
ET DE COLLABORATION AU TRAVAIL : LE DUODAY

La 6ème édition du DuoDay a eu lieu le jeudi 23 novembre, dans le cadre de la Semaine Européenne pour l’Emploi des 
Personnes Handicapées. À l'occasion de cette journée nationale, une entreprise, une collectivité ou une association 
accueille une personne en situation de handicap, formant ainsi un duo avec un professionnel volontaire.

LES CHIFFRES DE 2022

Les parrains ont exprimé des retours positifs concernant cette journée, soulignant des rencontres enrichissantes avec des personnes 
volontaires. Ces derniers se sont révélés agréables et curieux des missions présentées au sein des divers services. Les parrains ont fait part 
de leur souhait de renouveler l’expérience sur les prochaines éditions.

Un jeune homme en 
restauration collective

Il travaille à l’UCP Adapei 
d’Andrézieux Bouthéon. 

Un jeune homme au Centre 
Technique Municipal (CTM) 
au service électricité

Il est suivi par la mission locale. 

« J'ai reçu un très bon accueil au sein de 
l'équipe de cadres. J'ai été surprise par le 
nombre de services de la mairie. »



04 77 20 47 89
18 ROUTE DE CHAMBLES 
42170 SAINT-JUST SAINT RAMBERT

27 avenue de la libération 
42680 Saint Marcellin en Forez

Transports agréés • Taxis conventionnés • Assis et allongés  
Toutes distances

NOUVELLE AGENCE NOUVEAU SERVICE

Véhicule pour le transport 
des personnes à mobilité 

réduite

NOUVEAUX LOCAUX À SAINT-JUST SAINT-RAMBERT

Environnement
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Ouverture de la Maison Départementale  
de la Pêche et de la Nature (MDPN)

Informations pratiques : Étang David, 50 route de Chavagneux • 04 77 02 20 00 • mdpn@federationpeche42.fr
Dates d'ouverture : des vacances de février jusqu'au vacances de la Toussaint • ouvert 7j/7 en période de vacances scolaires • ouvert 5j/7 entre les 
vacances de février et les vacances de Pâques (fermé les mardis et vendredis) • ouvert 6j/7 entre les vacances de Pâques et les vacances de la Toussaint 
(fermé les vendredis) - Heures d'ouverture : de 10h00 à 12h00 et de 13h30 à 18h00 en été • de 13h30 à 17h00 en hiver

Après des années de travail et plus d’un an et demi de travaux, la MDPN qui se trouve sur le 
site de l’étang David, a été inaugurée le 13 mai dernier. Elle abrite la Fédération de la Loire 
pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique, ainsi qu’un espace ouvert au public qui 
a accueilli ses premiers visiteurs cet été. 

L'association, située initialement à Saint-Étienne puis 
à La Fouillouse depuis 2000, a concrétisé son projet 
d'installation dans un environnement représentatif 
de son activité, favorisant ainsi l'accueil du public et la 
réalisation d'animations pour sensibiliser à la protection 
des milieux et à la pratique de la pêche. Travaillant sur tout 
le département, elle fédère 33 associations de pêche. 

L’association compte dix salariés et plusieurs services :

•  Service technique : Il collabore avec le Département de 
la Loire et les collectivités. Il se consacre à l'étude et à 
la préservation des espèces et des milieux aquatiques, 
avec des actions comme la pêche électrique pour évaluer 
les populations de poissons, des études sur la qualité de 
l'eau, le suivi de la température et du débit des rivières. 
Le service réalise aussi des travaux sur ces milieux. Il 
participe à des projets de restauration de la continuité 
écologique, par exemple en démantelant d'anciens 
barrages, favorisant ainsi la circulation naturelle des 
cours d'eau et des poissons.

•  Service développement : Il se focalise sur diverses 
animations, telles que des sessions de découverte de la 
pêche avec les centres de loisirs, les particuliers et des 
programmes spécifiques dispensés par l'école de pêche 
fédérale, destinés aux enfants et aux adolescents. Le 
service propose également des animations éducatives pour 
les écoles, sensibilisant les élèves en abordant des thèmes 
tels que le fonctionnement des rivières et l'importance de 
préserver cette ressource en eau. Le service assure la 
communication sur l'ensemble de ses actions auprès des 
adhérents et au-delà. Il veille au respect des règles et gère 
des sites de pêche en assurant leur entretien.

•  Service administratif et financier : il assure le secrétariat, 
la comptabilité et l’accueil de la MDPN.

FLORA GAUTIER, conseillère municipale déléguée à l'environnement

« Le domaine de l’étang David étant un Espace Naturel Sensible (ENS) 
et Natura 2000, la commune et le Département, copropriétaires du site, 

veillent à la préservation de cet espace d’une grande importance écologique. 
Nous sommes heureux d’accueillir sur notre commune cette association dont le 
projet offre une nouvelle perspective de découverte de ce site de 30 hectares. »

Depuis le 19 juillet, l’objectif est de faire vivre cette maison en accueillant des publics 
différents : centre de loisirs, scolaires, pêcheurs, familles... L’enjeu est de faire visiter ce 
site en tenant compte de l’environnement à préserver car il s’agit d’une zone Natura 2000.

Ce projet de création de la MDPN représente 1,7 millions d'euros, dont 
800 000 € de subventions (Région, Département, Fédération Nationale de la Pêche, 
Loire Forez agglomération, Mairie, Crédit Agricole, EDF et le Club Halieutique).

•  Un Explore Games® qui permet de partir à la 
découverte du site, en famille ou entre amis, tout en 
s’amusant. Il faut résoudre une énigme grâce à une 
tablette et un sac à dos d’aventurier en retrouvant 
des balises dissimulées tout au long du parcours. 

•  Une balade commentée numérique pour découvrir le site en autonomie complète. 
Il suffit de télécharger la balade commentée au sein du bâtiment de la MDPN. 

•  Et bientôt… Deux plans d’eau permettront des initiations à la pêche dès le printemps, 
avec des espèces de poissons différentes. Ils seront aussi un moyen de lutte obligatoire 
contre les incendies. Un programme d’animations verra également le jour prochainement 
pour des activités avec des partenaires, permettant de maintenir les actions habituelles 
sur le site et sur des thématiques environnementales au sens large.
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En plus de la présence d’une boutique de produits locaux, plusieurs 
animations sont proposées aux visiteurs : 
• Une scénographie où l’on part à la découverte de la diversité des 
milieux aquatiques ligériens et les pratiques de la pêche associés. 
C’est une visite interactive et immersive avec des bornes, des jeux 

et des casques de Réalité Virtuelle. Le contenu s’adapte au visiteur, 
que l’on soit débutant ou expert. 
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LA FÉDÉRATION DE LA LOIRE POUR LA PÊCHE  
ET LA PROTECTION DU MILIEU AQUATIQUE

DES ANIMATIONS POUR TOUS À LA MDPN

En savoir 

En savoir 

L’association peut également compter sur ses 15 membres 
du conseil d’administration et une belle équipe de bénévoles. 
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Nous sommes à votre écoute pour vous proposer
une aide de proximité adaptée !

5 rue Charles de Gaulle, Andrézieux-Bouthéon
04 77 56 99 82

contact@a-cote-services.com

50%
de crédit
d’impôt

Services aux seniors, familles et handicap

Les travaux du mois Travaux du Centre Technique Municipal

RicochetsRicochets

RUE GAMBETTA / PONT DU CROUPILLON 
Les travaux ENEDIS sont terminés rue Gambetta 
et sont désormais en cours sur la zone du pont 
du Croupillon. 

VOIRIE 

Les agents ont remis en 
forme les accotements 
avec du gravier, chemin 
de la Quérillère. Des 
barrières ont été posées 
sur le trottoir vers la place 
Gapiand.

BORDS DE LOIRE
Les derniers potelets manquants ont été posés 
au niveau de l'immeuble Le Beaulieu.

ESPACES VERTS 

Les agents ont planté 50 arbres pour célébrer le cinquantenaire de la fusion en coordination avec 
le service voirie pour la réalisation des fosses pour accueillir les arbres. 25 arbres fruitiers ont 
été plantés au parc du Prieuré (pommiers, poiriers, pruniers, cerisiers et abricotiers) et 25 arbres 
place Gapiand (chênes, hêtres, érables, tilleuls, liquidambars).

RUE DU GRAND PORT 
Les travaux de réseaux secs avec le SIEL 
touchent à leur fin concernant la canalisation 
principale. Les travaux chez les particuliers se 
poursuivront pendant le mois de janvier.

La commune a souhaité favoriser l’installation de 
bornes accélérées dites super chargeurs afin de faciliter 
les charges électriques sur le domaine public. La société 
E-TOTEM, qui a déjà installé les deux premières bornes 
existantes, a répondu aux attentes de la commune en 
proposant l’installation de quatre super chargeurs sur le 
parking public situé boulevard Jean Jaurès à proximité 
de la clinique vétérinaire. Cette installation est complétée 

par l’installation d’une borne de charge classique. Un service de maintenance géré 
par E-TOTEM est joignable 7j/7 et 24h/24. Les utilisateurs ont accès au numéro de 
téléphone qui est indiqué sur chaque borne. Trois modes de paiement sont possibles :  
par badge opérateur RFID, par carte bancaire ou par smartphone en scannant le 
QR code. Une franchise sera appliquée une heure après que la charge soit terminée 
afin d’éviter que les véhicules restent stationnés sur l’emplacement.

TESLA MODELE 3 42 minutes 
pour 20,18 €

24 minutes 
pour 23,94 €

RENAULT ZOE 45 minutes 
pour 18,41 €

45 minutes 
pour 18,41 €

EXEMPLES DE CHARGE

53 minutes 
pour 26,20 €

21 minutes 
pour 31,08 €HYUNDAI IONIQ 5

Basé sur une charge à 60%

LES SUPER CHARGEURS SONT ARRIVÉS !

PIERRES NATURELLES //  GRÈS CÉRAME //  BOIS //  GALETS DÉCORATIFS //  PAREMENTS MURAUX //  GABIONS

M AT É R I A U X

ANDRÉZIEUX-BOUTHÉON
11 boulevard Jean Jaurès 

04.77.55.45.18

SORBIERS 
9 rue Jean Berthon  
ZI du moulin Gilier 

04.77.53.80.68

SAINT-GENEST-LERPT
Dourdel  

04.77.90.95.06

L’HORME
3 avenue Berthelot   

04.77.22.28.22

4 AGENCES & 1 E-SHOP SPÉCIALISÉS EN DALLAGES, PAVÉS, PAREMENTS...

WWW.THOMAS-SOGRAMA.COMRetrouvez-nous  
sur les réseaux sociaux !

BÂTIMENT 

Au gymnase des Unchats, la peinture a été refaite dans les 
trois grands vestiaires et ceux des arbitres. Des éclairages leds 
ont été mis en place et la VMC défectueuse a été remplacée. 

Les agents 
ont remplacé 
le faux plafond 
du local cyclo 
à proximité du 
Tabagnon.

CLASSIQUE SUPER CHARGEURS



À l’aube de cette année, chacune et chacun d’entre nous prend de belles résolutions. 

Pour notre part, élus de l’équipe municipale « Union pour Saint-Just Saint-Rambert » 

notre seule ambition sera de continuer le travail engagé. 

•  Continuer à investir pour les générations futures en poursuivant la rénovation 

de nos écoles, en restructurant le site des « Mâts’trus », en lançant le projet de 

nouvelle cuisine centrale rendu nécessaire vu le nombre croissant de repas servis 

lors de la pose méridienne ;

•  Continuer à investir pour la sécurité de tous en poursuivant l’équipement de notre 

Police Municipale et en installant de nouvelles caméras de vidéo-protection sur la 

commune ;

•  Continuer à investir pour améliorer notre cadre de vie en profitant des nouveaux 

espaces récemment aménagés tels que les Bords de Loire ou la Maison de la 

Pêche à l’étang David, en utilisant les pistes cyclables déployées depuis quelques 

années ou en concrétisant le transfert de La Poste dans l’ancienne mairie afin de 

redessiner l’entrée du centre de Saint-Rambert ; 

•  Continuer à investir pour maitriser nos dépenses notamment en lançant la 

rénovation énergétique du gymnase des Unchats tel qu’on a déjà pu le réaliser sur 

la salle Polyvalente Marie-Angéline Colson. 

En résumé, notre mission est et restera en 2024 d’être à votre écoute afin que 

chaque pontrambertoise et pontrambertois se sente bien dans sa vie et dans sa 

ville quel que soit son âge, son sexe, ses contraintes ! 

Très belle année 2024 à tous, et merci pour votre engagement à nos côtés. 

 L’équipe d’Union pour Saint-Just Saint-Rambert

2024, une année engagée ! Bonne et heureuse année 2024  
à toutes et tous.
En ce début d’année 2024, nous voulons avant tout vous souhaiter tous nos 
vœux de bonheur, de santé et de réussite dans vos vies personnelle, familiale et si 
possible professionnelle.

Mais nous savons qu’il ne suffit pas d’exprimer des vœux pour qu’ils se réalisent. 
2023 nous a montré que rien n’est jamais acquis, que ce soit dans le domaine 
social et économique, bien sûr mais aussi sur des questions aussi importantes 
que la Paix ou la préservation de notre planète.

Le pouvoir d’achat est aujourd’hui la première préoccupation des ménages, dont 
beaucoup peinent à boucler les fins de mois, y compris sur notre commune et les 
images terribles que nous renvoient les conflits dans le monde créent un climat 
anxiogène qui s’accompagne bien souvent d’un repli sur soi.

Gageons qu’en 2024, les citoyens se mobilisent pour que la justice sociale et la 
paix triomphent et que chaque être sur cette terre puisse vivre dignement, que la 
misère régresse et que les armes se taisent.

Plus près de nous, veillons à préserver cet environnement qui nous est si cher et 
l’esprit du vivre ensemble que certains voudraient transformer en chacun pour soi, 
voire en l’un contre l’autre.

Le territoire d’une commune ou d’une intercommunalité peut être un lieu d’exercice 
unique du vivre ensemble si les politiques publiques se font avec et pour les 
administrés. C’est pourquoi, nous souhaitons plus de démocratie participative, 
gage de citoyenneté retrouvée, de tolérance et d’intégration de tous.

En tant qu’élus minoritaires, nous faisons avancer des sujets et en 2024, nous 
continuerons de porter ces valeurs et propositions tant sur l’urbanisme, le respect 
de notre environnement mais aussi celui des autres, la vie associative et culturelle, 
les modes de mobilité, la création de lieux de convivialité, toutes ces questions qui 
doivent permettre de recréer du collectif, là où l’individualisme, élevé en mode de 
vie par un système, devient trop souvent la règle.

Jean Pierre BRAT - Carole OLLE - Gilles VALLAS - Julie TOUBIN 
Notre Ville, citoyenne, écologique et solidaire

Courants

 Les textes publiés relèvent de la responsabilité de leurs auteurs.
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Compte-rendu du conseil municipal du 21 décembre 2023
Extraits :
Marchés publics
Approbation du concours de maîtrise pour la construction de la 
cuisine centrale
La Ville souhaite construire une cuisine centrale municipale en 
régie, afin de pouvoir remplacer ses deux cuisines centrales 
vieillissantes et non adaptées aux besoins actuels et à venir. Un 
concours restreint sur esquisse a été lancé en avril 2023. Lors de 
la phase « candidature » le premier jury, réuni début juin, a retenu 
deux groupements, admis à remettre une prestation en octobre. 
Le second jury s’est réuni en novembre pour juger les deux 
projets selon des critères précis. Le jury a classé en première 
position le groupement composé des membres suivants : 
AAMCO ARCHITECTURES SAS, SARL ATELIERS DES VERGERS 
ARCHITECTES, SCOPING, ARTELIA et ECHO ACOUSTIQUE. 
Ce groupement est ainsi le lauréat du concours et le marché 
de maîtrise d'oeuvre est signé pour un forfait provisoire de 
rémunération de 386 557,36 € HT. Unanimité

Affaires sportives
Approbation du contrat de mise à disposition et de concession 
de droits sur l’exposition des affiches artistiques des jeux 
olympiques et paralympiques de PARIS 2024
PARIS 2024, en sa qualité de Comité d'organisation des Jeux 
Olympiques et Paralympiques a pour mission de planifier, 
organiser, financer et livrer les Jeux, ainsi que les événements 
associés ; de promouvoir les Jeux en France et à l'international ; 
de participer aux actions visant à assurer la durabilité des Jeux ; 

de contribuer à maximiser l'impact positif et l'héritage des Jeux, 
notamment en faveur de la pratique du sport. Dans ce cadre, 
PARIS 2024 a fait concevoir, réaliser et créer par sept artistes 14 
affiches artistiques, sous forme de diptyques composés d'une 
affiche olympique et d'une affiche paralympique et a acquis 
l’ensemble des droits exclusifs d’exploitation sur ces dernières. 
Le Comité d’organisation des Jeux Olympiques et Paralympiques 
de PARIS 2024 met à disposition à titre gracieux ces 14 affiches 
officielles des Jeux. Ces affiches pourront être utilisées dans 
le cadre d’exposition libre d’accès par les collectivités qui en 
auront fait la demande, sous 3 formats d’expositions différents 
Ce présent contrat prendra fin en date du 15 septembre 2024. 
Unanimité

Patrimoine communal
Cession d’un ensemble immobilier sis 3 rue du 8 mai
La cession du tènement immobilier d’une superficie de 190 m2  
avait été autorisée. Ultérieurement à la prise de cette 
délibération, la société Chaz Immo a informé la Commune 
vouloir renoncer à cette acquisition. La commune est toujours 
propriétaire de l’ensemble immobilier sis rue du 8 Mai composé 
au rez-de-chaussée de l’ancien local de la Caisse d’Epargne, 
d’un appartement au 1er étage ainsi que d’une cour intérieure. 
Par ailleurs, l’étude de définition et de programmation d’une 
stratégie de revitalisation des deux centre-bourgs réalisée par le 
cabinet NOVAE qualifie la place Grenette d’espace public majeur 
du centre-bourg de Saint-Rambert dans une zone architecturale 
protégée qui contraint les travaux de réhabilitation et propose la 

création d’une surface commerciale. Il est proposé de retenir la 
proposition de la SCI WIGO (boucherie BERGERON) et de céder 
ce bien pour un montant de 180 000 €. Unanimité

Affaires scolaires
Approbation de la convention de financement dans le cadre du 
fonds d’innovation pédagogique et la mise en place du dispositif 
« Notre École Faisons La Ensemble »
Le ministère de l’Éducation Nationale a mis en place le dispositif 
NEFLE (Notre Ecole Faisons La Ensemble) dans le but de 
financer des projets innovants dans les écoles. L’école des 
Tilleuls a été retenue dans le cadre de ce dispositif pour un 
projet de WEB RADIO. Le montant de la subvention allouée est de  
21 430 €. Les écoles n’ayant pas d’identité juridique, les 
communes sont sollicitées pour percevoir les subventions et 
engager les dépenses liées aux projets. Cette fonction « boîte 
aux lettres » est formalisée par une convention entre les services 
de l’Éducation Nationale et la collectivité. Elle doit faire l’objet 
d’une délibération en conseil municipal. Dans le cadre de cette 
convention, les communes perçoivent un acompte de 30 % dès 
la signature du document et le solde sur production de factures à 
l’issue du projet. La construction du studio sera assurée par une 
entreprise stéphanoise spécialisée. Ces travaux seront réalisés 
en début d’année. Unanimité

Prochain conseil municipal :  
le jeudi 25 janvier à 19h15 au Prieuré.
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Commune de staaonnement :
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0800 881 024

HORAIRES DÉCHÈTERIE LOIRE FOREZ  
Pré Furan, quartier Saint-Just • Tél. : 04 77 36 91 48
Du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h 
Samedi : de 9h à 18h

Pensez à sortir vos 
poubelles la veille de la 
collecte et à les rentrer le 
soir du jour de collecte.

CENTRE VILLE
Ordures ménagères 
tous les mardis et 
vendredis matin

QUARTIERS ST-JUST 
ET ST-RAMBERT
Ordures ménagères 
tous les vendredis 
matin

LE BÉCHET ET PRÉ 
SALVAU 
Ordures ménagères tous 
les jeudis matin

TRI 
CENTRE VILLE
Matin
QUARTIERS ST-JUST  
ET ST-RAMBERT
Après-midi

LE BÉCHET ET PRÉ 
SALVAU 
Après-midi

Légendes

 État civil - novembre 2023

NAISSANCES
28/10 Alice BUGNAZET

30/10 Arès, Nico WEISS

01/11 Élisa, Lou ROSNOBLET

07/11 Lynn, Jade, Marie SCHERRER

08/11  Cléa PARADISO 
Eléa ARGUIMBAU

09/11 Isaac BERNARD

15/11 Enzo, Kylian, Soan TOUATI

17/11 Louise Juliette PETIT

19/11 Louise Annie PEREZ

DÉCÈS
04/11 David, Daniel, Antoine SOUVIGNET, 63 ans

06/11 Antonin, Bernard PONTVIANNE, 96 ans

07/11  Hervé, Blaise MILLION, 51 ans 
Raymonde, Françoise, Jane VORON veuve SERVANTON, 94 ans

08/11 Jeanine OLEXA veuve MOUSSA, 83 ans

09/11 Marinette, Antoinette ROUX veuve JOUMARD, 88 ans

10/11 Aldo, René, Angelo FORCELLA, 89 ans

11/11  Jean-Paul, René CHEVASSUT, 74 ans 
Daniel, François PLUCHOT, 84 ans

15/11 Patrick, Ernest SIMON, 60 ans

17/11 Pierre, Lucien, Félix, Nicolas LÉVÊQUE, 88 ans

18/11 Odette, Eugénie, Ennemonde RONDEL veuve CHABANCE, 85 ans

21/11 Lucienne, Marinette POINT veuve PINAY, 89 ans

22/11 Madeleine, Marie, Antoinette ROUSSON veuve GARNIER, 82 ans

26/11 Maria NAVARRO veuve MATHEVET, 96 ans

MARIAGES
04/11 Aymeric de MARTIN de VIVIES et Eurico DE CARVALHO FILHO

11/11 Kenan SÖNMEZ et Eva MARQUES

21/11 Jean-Michel Robert Georges RICHARD et Véronique Agathe MIGNON

25/11 Gilles Daniel Nicolas SERVANTON et Pascal Louis André COMBRISSON

Calendrier des collectes janvier - février 2024

Renseignements : www.loireforez.fr/services-au-quotidien/dechets/

14 D

23 M

13 S

22 L

16 M

15 L

12 V

18 J

19 V

24 M

17 M

26 V

28 D

27 S

29 L

20 S

21 D

JANVIER

FÉVRIER

5 L

7 M

6 M

10 M

9 M

3 M

25 J

2 M

11 J

5 V

6 S

4 J

7 D

8 L

4 D

1 J

2 V

3 S

31 M

30 M

Le recensement aura lieu cette année du 18 janvier au 24 février.

Le principal mode de réponse est par internet : www.le-recensement-et-moi.fr

Les agents recenseurs se présenteront au domicile des personnes concernées munis de 
leur carte officielle. Ils remettront une notice d’information avec le code d’accès, le mot de 
passe et l’identifiant du logement pour se connecter au questionnaire en ligne. Merci de 
répondre sous quelques jours, afin d’éviter à nouveau le passage de l’agent recenseur.

Pour ceux qui ne disposent pas d’outil informatique ou qui ont des difficultés pour répondre 
par internet, une feuille de logement et un bulletin individuel par personne seront déposés 
au domicile. Lorsque l’agent recenseur viendra récupérer les questionnaires papier, il pourra 
accompagner les personnes qui auraient des difficultés à les remplir en toute confidentialité, 
car il est tenu au secret professionnel. Participer au recensement est un acte civique. 

La ville met à disposition de ses habitants deux 
points de collecte de sapins du 2 au 31 janvier :

• Un sur le parking rue des écoles, côté Saint-Just.

•  L’autre sur le parking à proximité de la crèche, 
côté Saint-Rambert.

Recensement 

Où déposer son sapin ?

Patricia GRILLETNora HAMANILila HAMANIFarida MEHADAClément ROLHION



TOUTE L’ÉQUIPE VOUS PRÉSENTE SES
meilleurs vœux !

Pour cette nouvelle année,
des transactions effi cacement menées
et des copropriétés chouchoutées !172 avenue du Stade - Bâtiment C - CINEPOLE

42170 Saint-Just Saint-Rambert • st-just-st-rambert@petits-fils.com

Réseau national d’aide à domicile pour les personnes âgées

Bouillonnement
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La nouvelle 
Boutique du 27

L’agence Voyages Philibert Depuis le 13 novembre, Evelyne SIFFLET, responsable de l’agence, et Emmanuel 
MOULARD, responsable du service groupes, vous accueillent à l'agence Voyages 
Philibert, installée au 2 place Grenette. Evelyne et Emmanuel, forts de 32 ans 
et 17 ans d'expérience dans le tourisme, travaillent depuis quelques années au 
sein de cette entreprise familiale, dont le siège est à Caluire-et-Cuire. 

Informations pratiques : 2 place Grenette • 04 77 74 17 12 
agv.st.etienne@philibert.fr • www.voyagesphilibert.fr  
ouvert du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h 

 Voyages Philibert •   voyagesphilibert

Philibert, ancrée dans la région Auvergne-Rhône-Alpes depuis 98 ans, conçoit des voyages 
organisés pour une clientèle individuelle et pour des groupes constitués (amicales, 
associations, comité d'entreprise) en autocar, avion et croisière grâce à son propre service 
de production situé à Rillieux La Pape. 

L'agence Voyage Philibert fonctionne comme une agence de voyage traditionnelle, 
puisqu'elle est revendeur également des plus grands tours opérateurs du marché touristique 
français comme Fram, Visiteurs, Kuoni, Asia, Costa croisières ou Croisieurope et vous 
propose aussi des voyages sur mesure ou à la carte sur de très nombreuses destinations.

Au total, l'entreprise compte 10 agences : dans le Rhône (Lyon Brotteaux, Tassin-la-Demi-
Lune, Brignais, Villefranche-sur-Saône, Genas), dans l'Ain (Bourg en Bresse et Lagnieu), en 
Isère (Grenoble) et en Savoie (Annecy). 

Malgré une présence historique pendant près de 30 ans dans le centre de Saint-Étienne, 
des problèmes liés à la sécurité et aux dommages occasionnés par des incivilités ont 
contraint l'agence à déménager vers un nouvel emplacement. 

L'opportunité s'est présentée avec ce local à Saint-Just Saint-Rambert, ville dépourvue 
d'agence de voyages. Le choix fut évident pour cette entreprise, séduite par le charme 
de Saint-Rambert et la localisation (à proximité de Montbrison et du dépôt autocar à 
Andrézieux-Bouthéon). Le local a été refait à neuf afin d’en faire un lieu chaleureux et 
moderne.

Informations pratiques : 06 79 51 22 09 •  SophiaCréa et ses pépites  
  sophiacrea • sophiacrea2015@gmail.com

Fabienne ZINUTTI et Sophia BAJARD ont repris la Boutique du 27 depuis septembre pour en faire une 
boutique à leur image, combinant leurs deux activités : Points de Suture et Sophia Créa. Ces deux 
entrepreneuses avaient envie de créer ensemble et souhaitent continuer à se développer.

POINTS DE SUTURE

Passionnée par la mode, Fabienne s’était 
installée en début d’année 2023 sur la commune. 
Elle s’était reconvertie après la crise sanitaire et 
avait tout quitté pour être créatrice de vêtements. 
Plus jeune, elle avait suivi des études en stylisme. 
Son activité se développant, elle a choisi de 
déménager dans un espace plus spacieux afin 
de pouvoir recevoir les clients comme dans 
une boutique classique, en plus de la vente en 
ligne et de sa présence sur les réseaux sociaux. 
Elle réalise toujours des live une fois par mois 
et propose des soirées privées. Aujourd’hui, 
Fabienne développe davantage le côté création 
avec la personnalisation des vêtements (du 34 
au 60), des sacs, des paniers, des baskets… Elle 
participe également à toutes les conventions de 
tatouages et de moto de la région. 

Informations pratiques : 07 86 81 71 48  
 Points de suture •   pointsdesutureofficiel  

  points.de.suture • www.pointsdesuture.fr 
pointsdesutureofficiel@gmail.com

SOPHIACRÉA

Sophia a toujours eu l’âme artistique et manuelle. Après différentes expériences professionnelles, 
notamment dans le commerce, elle a démarré son activité de création de bijoux en 2015, tout 
en continuant de travailler à côté. Depuis 4 ans, dans son atelier qui se situe à Lézigneux, elle 
réalise aussi des bougies, des tablettes parfumées que l’on peut mettre dans des diffuseurs et 
des compositions à base de fleurs séchées. Pour faire connaître et vendre ses produits, elle se 
déplaçait uniquement sur les marchés artisanaux, comme les mardis de l’été sur la commune. 
Depuis mai, elle se consacre à 100% à son entreprise et elle s’est rendue compte qu’avoir une 
boutique en complément était important pour elle. 

Pour les bijoux, Sophia utilise, entre 
autres, de l’acier inoxydable et des 
pierres semi-précieuses. Quant aux 
bougies, elle travaille la cire végétale de 
soja et les parfums de Grasse. Elle peut 
personnaliser toutes ses créations en 
fonction de la demande du client. Elle 
réalise également des décorations et des 
cadeaux d’invités pour des évènements 
comme les mariages et baptêmes. 



• Plâtrerie 
• Peinture 
• Revêtement de sols 
• Sinistre dégât des eaux 

10 rue Colombet Solle, 42170 Saint-Just Saint-Rambert

www.ay-amenagement.fr  -  Tél. : 07 66 74 86 60

VOUS SOUHAITEZ APPARAÎTRE DANS LE 
MAGAZINE LE FIL DE L’EAU AFIN D’ÊTRE 
VISIBLE SUR L’ANNÉE 2024 ? 

Mail : f.rome@agencereciproque.fr      Tél. : 04 77 93 11 57

Prenez contact avec l’agenceréciproque !

IL EST TEMPS DE
VOUS MONTRER !
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Écume

La restructuration du collège Anne Frank
Après quatre années de travaux, l’inauguration a eu lieu le lundi 4 décembre. Cet évènement a 
été marqué par la présence de Georges ZIEGLER, Président du département, Clotilde ROBIN,  
1re vice-présidente chargée des collèges et de l’éducation, Jordan DA SILVA, conseiller délégué en 
charge de la coordination des travaux dans les collèges, Éric LARDON, vice-président du conseil 
départemental et membre du conseil d'administration du collège, Mme LEREMON, secrétaire générale 
de la DSDEN (Direction des Services Départementaux de l’Éducation Nationale de la Loire), Hervé 
REYNAUD, sénateur de la Loire et Olivier JOLY, Maire de la commune. 

ALAIN LAURENDON, ancien conseiller départemental et élu municipal

« Dans le cadre de cette restructuration, la municipalité est intervenue dans la réfection du parking afin de gagner en fluidité pour 
les véhicules et en sécurité. Tout au long de l'année, nous apportons notre soutien au collège par le biais de petits travaux, de prêt 

de matériel ou bien encore dans le cadre de la politique éducative où une convention a été signée. Cet accord permet, entre autres, 
aux élèves présentant un comportement inapproprié au collège de travailler dans un service de la mairie, favorisant ainsi une réflexion 

différente sur leur comportement qu’un conseil de discipline classique. »

70 élèves de la chorale ont enchanté l'assemblée. La visite qui a suivi a permis à tous de découvrir 
les nouveaux espaces tels que le restaurant scolaire, la salle polyvalente, les salles de sciences et de 
technologie, le CDI, le pôle arts et le terrain de sport synthétique. Les élèves ambassadeurs contre le 
harcèlement ont également présenté les actions mises en place pour lutter contre ce fléau. Le parcours de 
restructuration a débuté il y a une dizaine d'années, face à des locaux des années 70 devenus obsolètes 
avec l'augmentation des effectifs. La réflexion sur la nécessité de moderniser les installations a marqué 
le début d'une transformation majeure. Les préfabriqués ont été remplacés et de nouveaux bâtiments ont 
été érigés. Mme DUPUY, l'ancienne principale, a supervisé ces travaux pendant trois ans, suivie par Olivier 
DECLOITRE, le principal actuel, dont le suivi minutieux depuis dix-huit mois a été crucial. Sa mission s'est 
concentrée sur la réorganisation des bâtiments et le choix du mobilier. Dans une approche collaborative, 
il a travaillé avec tous les acteurs impliqués, notamment les architectes, le conseil départemental, l'équipe 
pédagogique, l'équipe éducative et les élèves du Conseil de la Vie Collégienne. 
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L'objectif était de créer un projet pédagogique et un environnement propice où chaque élève se 
sentirait à sa place, favorisant les apprentissages, le bien-être et la réussite de tous. 
À la rentrée de septembre, les 870 élèves ont découvert un établissement transformé, 
avec des aménagements extérieurs repensés et des espaces de travail et de détente améliorés.

Sous la direction de Mme MASERATI, le CDI 
a conservé son emplacement tout en étant 
repensé en un espace multi-activité avec du 
mobilier adapté. Un coin lecture surélevé, avec 
des coussins et des plaids, crée un espace 
cocooning. Des aménagements spécifiques 
ont été introduits, tels qu'une table dédiée à la 
ludothèque avec des tabourets amovibles pour 
des moments de jeu spontanés, un meuble 
cabane pour écouter des histoires et un espace 
de travail modulable avec des tables. Le CDI 
dispose désormais de 15 ordinateurs, facilitant 
la recherche documentaire. Les récréations sont 
également l'occasion pour les élèves de prendre 
des responsabilités dans la gestion du CDI. Cette 
approche vise à renforcer l'autonomie, la sérénité 
et la confiance en soi des élèves. Ils se sentent 
ainsi valorisés, épanouis et utiles. 

LE CENTRE DE DOCUMENTATION 
ET D‘INFORMATION (CDI)

LE PÔLE ARTS L’ESPACE DÉDIÉ À LA VIE SCOLAIRE

La refonte des salles de musique, dirigée par Mme 
LIOGIER, a donné vie à une salle multifonction 
répondant à divers besoins pédagogiques. Elle 
comprend une scène avec jeux de lumières, 
un espace musique actuelle, une plénière 
avec des chaises, une zone détente/écoute, un 
studio d'enregistrement, un espace à vivre et 
une section informatique avec de nouveaux 
ordinateurs portables dédiés à la musique 
assistée par ordinateur. L'objectif est de rendre la 
musique accessible à tous, selon les envies de 
chacun. Les capacités créatives des élèves sont 
exploitées, illustrées par la composition d'un 
morceau avec des bruits de chantiers grâce à 
la musique assistée par ordinateur. Le pôle Arts 
inclut un club de composition où les élèves créent 
des morceaux, favorisant le développement 
artistique et émotionnel. Ce lieu devient ainsi un 
espace d'expérimentation et de création.

Supervisé par Mme MALETZKI, CPE, cet espace 
est maintenant composé de quatre salles et offre 
des opportunités de travail individuel, collaboratif 
et de détente. La salle de permanence, conçue 
pour 60 élèves, et le foyer sont accompagnés 
de salles innovantes favorisant le bien-être des 
élèves et un climat scolaire serein. Une salle de 
travail de groupe avec des mobiliers flexibles 
ainsi qu'une salle « murmure », offrant autonomie 
et détente avec des gros poufs, complètent cet 
environnement pensé pour répondre aux divers 
besoins des élèves au cours de leur journée. 

L’ESPACE ULIS
Enfin, le nouvel espace ULIS (Unité Localisée pour 
l'Inclusion Scolaire) permet d’accueillir les élèves 
en situation de handicap dans un lieu agréable et 
fonctionnel pour favoriser leur intégration.
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Embarquement immédiat

Renseignements : 04 77 02 24 79 • www.saison-lapasserelle.fr  
Billetterie : 04 77 96 08 69

SAMEDI 20 JANVIER 20H30 
Cécile Giroud et Yann Stotz 
Proposé par l'Office des Fêtes
Durée : 1h30 • À partir de 13 ans 

CLASSE !  
Humour musical

Agenda

JUSQU'AU 7 JANVIER

Exposition « Chocolat origine Saint-Just 
Saint-Rambert »
Musée des Civilisations - Daniel Pouget 
Ouvert du mercredi au dimanche de 14h à 18h

DIMANCHE 7 JANVIER

Loto de Maxence
 Organisé par Vole papillon d'amour 
Ouverture des portes à 12h00, 
début des parties à 14h • L'Embarcadère  
Snacking sur place 
Renseignements sur www.volepapillondamour.fr

MERCREDI 10 JANVIER

Tout le monde savait
Saison IN de La Passerelle • 20h30

LES 27 ET 28 JANVIER

L'orchestre Scèneçon réinvente Brassens
Saison IN de La Passerelle • 20h30 le samedi et 
15h le dimanche

DIMANCHE 28 JANVIER

Loto de l'AEC
 Organisé par l'Aide aux Enfants Cancéreux, 
malades et handicapés
Ouverture des portes à 12h00, 
début des parties à 14h • L'Embarcadère  
Petite restauration sur place 
Nombreux lots à gagner

SAMEDI 13 JANVIER

(Y a du monde sur la) Cordalinge
Saison IN de La Passerelle • 15h

SAISON CULTURELLE 
SAISON IN

MERCREDI 10 JANVIER 20H30 
D'après l'œuvre de Valérie Bacot, 
avec Sylvie Testud
Durée : 1h15 • À partir de 14 ans 

TOUT LE MONDE SAVAIT  
Théâtre - Seul en scène
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SAMEDI 13 JANVIER 15H 
Adone Productions - Festival Poly'Sons
Durée : 45min • À partir de 4 ans 

(Y A DU MONDE SUR LA) 
CORDALINGE  
Ciné - Concert
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SAMEDI 27 JANVIER 20H30 ET  
DIMANCHE 28 JANVIER 15H 
Scèneçon - Spectacle soutenu par l'ODAC
Durée : 1h40 • À partir de 10 ans 

L'ORCHESTRE SCÈNEÇON 
RÉINVENTE BRASSENS  
Chanson française
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SAMEDI 6 JANVIER

Journée ski MJC
Départ 5h15 place Gapiand  
Station Arêches Beaufort • Tarif : 51€ 
Plus d’infos sur www.bougezvouslavie.fr

SAMEDI 20 JANVIER

Gestes qui sauvent 
Formation gratuite organisée par les pompiers 
À partir de 10 ans
Inscription en ligne obligatoire : 
www.sdis42.fr/les-gestes-qui-sauvent

Classe !
Saison IN de La Passerelle • 20h30

Journée ski MJC
Départ 5h15 place Gapiand  
Station St. François Valmorel • Tarif : 47€ 
Plus d’infos sur www.bougezvouslavie.fr

SAMEDI 3 FÉVRIER

Journée ski MJC
Départ 5h15 place Gapiand  
Station Les Ménuires • Tarif : 62€ 
Plus d’infos sur www.bougezvouslavie.fr

LES 13 ET 14 JANVIER

Week-end ski MJC
Départ 5h15 place Gapiand  
Station Courchevel • Tarif : 190€ 
Plus d’infos sur www.bougezvouslavie.fr

Informations pratiques : Musée des Civilisations - Daniel Pouget • du mercredi au dimanche de 14h à 18h 
04 77 52 03 11 • musee@stjust-strambert.com •    @museedescivilisations

ZOOM SUR LE KANOUN
Pendant l’hiver, les collections du musée des Civilisations - Daniel Pouget peuvent vous apporter un peu de chaleur et de 
réconfort ! Connaissez-vous le kanoun ? Ce brasero marocain en poterie creuse est très répandu en Afrique de l’Ouest et du Nord 
pour la cuisson des aliments au charbon de bois. Au Maroc, il est conçu pour accueillir un plat à tajine pour cuire et maintenir au 
chaud divers mets comme du poisson, du poulet ou de l’agneau. Habituellement, les kanoun sont composés d’un foyer pour la 
cuisson et sont décorés de motifs géométriques de couleur ocre, rouge et noir. Le kanoun présenté ici sort de l’ordinaire par sa 
forme rectangulaire, ses deux foyers de cuisson et un oiseau modelé placé au milieu.

Le Musée des Civilisations - Daniel Pouget  
vous présente ses meilleurs vœux pour 2024
L’équipe du musée vous prépare de nouvelles expositions temporaires, des ateliers créatifs, des jeux, des contes… et de nombreuses 
surprises à découvrir au fil des mois, pour que cette année 2024 soit riche de découvertes et pleine d’émerveillement !

Complet

SAMEDI 27 JANVIER

Journée ski MJC
Départ 5h15 place Gapiand  
Station Les Arcs de Bourg St-Maurice • Tarif : 62€ 
Plus d’infos sur www.bougezvouslavie.fr

Pêche de l’étang David
À partir de 8h

MERCREDI 3 JANVIER

Don du sang
De 14h30 à 18h30 • L'Embarcadère  
Pour faciliter le don, vous pouvez prendre rendez-vous 
en ligne : https://mon-rdv-dondesang.efs.sante.fr/

Heure du conte
Organisé par la Bibliothèque Pour Tous
Pour les enfants de 2 à 8 ans
9h30 • 23 rue du Pigeonnier


