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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de SAINT-JUST SAINT-RAMBERT

Séance du 22 février 2024

Date de convocation : le 16 février 2024 Date d'affichage : le 16 février 2024

Etaient présents et formant la majorité les membres suivants: Olivier JOLY, Jean-Paul
CHABANNY, Nathalie LE GALL, Frangois MATHEVET, René FRANCON, Pascale HULAIN,
Ghyslaine POYET, Gilbert LORENZI, Jean-Baptiste CHOSSY, Serge GOMET, Jean-Marc
BEGARD, Hervé DE STEFANO, Flora GAUTIER, Jérome SAGNARD, Laurence MONIER, Muriel
COUTURIER, Ramazan KUS, Margaux MEYER, Kenzo MORINELLO, Gustave BARTHELEMY,
Alex SOUCHON, Gilles VALLAS, Julie TOUBIN,

Etaient absents : Béatrice DAUPHIN, Christophe BLOIN, Annie DE MARTIN DE VIVIES, Alain
LAURENDON, Pascale PELOUX, Frangoise DESFETES, Carole TAVITIAN, Sandra VERRIERE,
Jean-Pierre BRAT, Carole OLLE,

Avaient donné procuration : Béatrice DAUPHIN a Frangois MATHEVET, Christophe BLOIN 3
Jean-Baptiste CHOSSY, Annie DE MARTIN DE VIVIES a Jérome SAGNARD, Alain LAURENDON
a Gilbert LORENZI, Pascale PELOUX a Ghyslaine POYET, Frangoise DESFETES a Serge
GOMET, Carole TAVITIAN a Flora GAUTIER, Sandra VERRIERE a Pascale HULAIN, Jean-Pierre
BRAT a Julie TOUBIN, Carole OLLE a Gilles VALLAS.

Secreétaire de séance : Ghyslaine POYET N°2024-011

OBJET RESSOURCES HUMAINES — APPROBATION D'UNE CONVENTION D’ADHESION AU

SERVICE OPTIONNEL DU POLE SANTE AU TRAVAIL PROPOSE PAR LE CENTRE DE
GESTION DE LA LOIRE

1 Rapporteur : Kenzo MORINELLO |

Monsieur le Maire rappelle a I'Assemblée délibérante que le Centre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Loire est tenu d'accomplir des prestations
obligatoires pour le compte de toutes les collectivités et établissements publics qui lui
sont affiliés. Cet établissement regoit chaque année notre contribution pour accomplir
ces missions.

De plus, a la demande expresse des collectivités et établissements publics
affiliés, des services optionnels peuvent étre proposés, c'est le cas en ce qui concerne
la création de services dédiés a la médecine préventive et a la prévention des risques
professionnels.

Pour chacun des services optionnels, I'équilibre financier doit étre assuré.
Ainsi, le Conseil d'Administration du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Loire a préféré appliquer un taux additionnel, variant selon le nombre
d'agents de la collectivité et les options retenues.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de SAINT-JUST SAINT-RAMBERT

Séance du 22 février 2024

Monsieur le Maire précise que I'article L.452-47 du Code général de la fonction
publique, autorise le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire a
créer un service de médecine professionnelle et préventive et un service de prévention
des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics qui en font la demande.

Monsieur le Maire expose que le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Loire a transmis a la commune un projet de convention dédié a la
médecine préventive et a la prévention des risques professionnels au bénéfice de nos
agents. S'agissant d'une mission particuliére, le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Loire propose que cette délégation s'effectue par voie de
convention d'une durée initiale de trois années, renouvelable trois fois par tacite
reconduction. La commune gardera la faculté de la dénoncer conformément aux
termes de ladite convention. Une tarification sera fixée au 1¢" janvier de chaque année
par le Conseil d'Administration du Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la Loire. Le co(t d'adhésion a été établi par délibération du 19 décembre 2023 du
Conseil d’Administration du Centre départemental de gestion de la fonction publique
territoriale de la Loire, pour I'exercice 2024, sur la base d'un taux fixé selon le nombre
d'agents et des options choisies. Ce taux pourra étre revalorisé annuellement sur
décision expresse du Conseil d’Administration du Centre départemental de gestion de
la fonction publique territoriale de la Loire.

Monsieur le Maire ajoute que la solution proposée, présente le double
avantage de pérenniser ce service optionnel et de ne cotiser qu'en fonction des
besoins de la collectivité, en connaissant au préalable les conditions financieres de
I'année a venir.

Ainsi, Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a délibérer pour :

= ACCEPTER de charger les services optionnels du Péle Santé au Travail, cree
par le Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la
Loire de prendre en charge la mise en ceuvre de la surveillance médicale
préventive au profit des agents de la commune a compter du Ter jour du mois
qui suit la décision de I'Assemblée, pour une période initiale de trois années,
renouvelable trois fois par tacite reconduction,

= RETENIR l'option n°3 (médecine professionnelle + prévention des risques)
correspondant a un taux de 0,46% au ler janvier 2024,

= L'AUTORISER a signer la convention en résultant ainsi que tout autre
document s'y rattachant.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de SAINT-JUST SAINT-RAMBERT

Séance du 22 février 2024

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

A I'unanimite,

Olivier JOLY
_Maire de Saint-Just Saint-Rambert La secrétaire de séance

ACCEPTE de charger les services optionnels du Péle Santé au Travail, créé par
le Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la
Loire de prendre en charge la mise en ceuvre de la surveillance médicale
préventive au profit des agents de la commune & compter du Ter jour du mois
qui suit la décision de I'Assemblée, pour une période initiale de trois années,
renouvelable trois fois par tacite reconduction,

RETIENT I'option n°3 (médecine professionnelle + prévention des risques)
correspondant a un taux de 0,46% au 1er janvier 2024,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention en résultant ainsi que tout
autre document s'y rattachant.

DIT que les dépenses correspondantes seront inscrites au chapitre 012 du
budget communal.

ONT SIGNE AU REGISTRE, TOUS LES MEMBRES PRESENTS
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

A Saint-Just Saint-Rambert, le 22 février 2024

Ghyslaine POYET

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir  compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Sous-Préfecture de Montbrison

date de sa publication et/ou de sa notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui commencera a

courir :

soit a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale,
soit deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.
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