
  

 
 

AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS (H/F) 
 
 
 

Le service espaces verts de la Ville de Saint-Just Saint-Rambert recherche un agent 
d’entretien des espaces verts (H/F) pour un renfort saisonnier de 3 mois. 
 
Collectivité de taille humaine avec ses 15 509 habitants et ses 230 agents, Saint-Just 
Saint-Rambert est située dans le département de la Loire. Elle s’inscrit dans une 
démarche d’amélioration du cadre de vie de ses habitants en offrant un service public de 
qualité. 
 
 Placé(e) sous la responsabilité du responsable des espaces verts, vous effectuerez 
l’entretien des espaces verts de la commune. 
 
Recrutement par voie contractuelle.  
Temps de travail : Temps complet  
Poste ouvert aux cadres d’emplois des adjoints techniques territoriaux. 
 
Poste à pourvoir : le plus rapidement possible 
Date limite de candidature : 31 mars 2024 
 
 
Missions principales :   
 

Effectuer l’entretien des espaces verts de la commune 
 

 Entretien des espaces verts 
Tondre les parcs, jardins et terrains sportifs  
Entretenir les massifs floraux 
Arroser les massifs 
Désherber les rues à l’aide du roto fil 
Désherber les massifs manuellement 
 
 Entretien du matériel 
Nettoyer et entretenir le matériel utilisé 
 
Profil recherché : 
 
Expérience dans un poste similaire serait un plus 
 
Compétences requises : 
 
Connaissances en espaces verts 
Connaissance du matériel utilisé 
Permis VL 
Utilisation du matériel 
Utilisation roto fil 



  

Travail en équipe 
Méticuleux 
Autonomie 
 
Contraintes et Risques : 
Travail physique 
Travail en extérieur 
Déplacements sur la commune 
Equipement de sécurité EPI (Equipement de Protection Individuel) 
Utilisation de matériel bruyant et coupant : tondeuse, roto fil 
 
Particularités : 
 
Horaires 8 h 00 / jour 
Un vendredi sur 2 en RTT 
 
Rémunération :  
Traitement basé sur le cadre d’emploi correspondant, régime indemnitaire, tickets 
restaurant. 
Salaire en fonction de l’expérience 
 
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le service des 
Ressources Humaines au 04 77 52 48 53 ou accueil-rh@stjust-strambert.com .  
 
Si vous voulez rejoindre une équipe dynamique, envoyez une lettre de candidature 
expliquant votre parcours de vie et vos motivations accompagné d’un CV à :  
 
Monsieur le Maire  
Mairie 
8 boulevard de la Libération  
BP 204  
42170 SAINT-JUST SAINT-RAMBERT  
 
OU  
 
accueil-rh@stjust-strambert.com  
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